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perthnasol yn cael ei ddiweddaru drwy roi gwybod yn brydlon i'r 
Swyddog Llywodraethu am unrhyw newidiadau.  
 

2.5.3. Bydd Cofrestr Buddiannau'r Aelodau ar gael i'r cyhoedd ar wefan y 
Coleg. 
 

2.5.4 Mae'r Swyddog Llywodraethu yn cadw cofnod o'r holl fuddiannau a 
ddatganwyd yn ystod cyfarfodydd y Bwrdd a'r pwyllgorau. Bydd 
datganiadau o'r fath ac unrhyw gamau dilynol a gymerir hefyd yn 
cael eu cofnodi yng nghofnodion y cyfarfod.  
 

2.6 Rhoddion a Lletygarwch 
2.6.1 Rhaid i Aelodau beidio â derbyn rhoddion neu letygarwch, na 

manteision o unrhyw fath, gan drydydd parti a allai (neu y gellid 
ystyried ei fod) yn peryglu eu barn neu eu huniondeb unigol, heb 
gymeradwyaeth ysgrifenedig y Cadeirydd. Dylid datgan unrhyw 
gynnig o roddion a/neu letygarwch ar unwaith yn ysgrifenedig i'r 
Swyddog Llywodraethu. Bydd yn ofynnol i Aelodau lofnodi Datganiad 
Blynyddol o Roddion a Lletygarwch. 

  
 

2.7 Chwythu'r Chwiban - Deddf Datgelu er Lles y Cyhoedd (PIDA) 
(1998) 

2.7.1 Mae'r Bwrdd wedi cymeradwyo polisi mewn perthynas â Chwythu'r 
Chwiban ar gyfer yr holl staff sy'n nodi sianeli clir ar gyfer codi 
pryderon am afreoleidd-dra canfyddedig yn y Coleg ac ymdrin â 
nhw'n briodol, heb i'r aelod o staff dan sylw orfod ofni erledigaeth 
neu ddial. Bydd y polisi hwn yn cael ei adolygu'n rheolaidd. 
 

  
  
3. AELODAETH Y BWRDD 

 
3.1 Cyfansoddiad 
3.1.1 Mae’r Bwrdd wedi penderfynu y bydd cyfanswm ei aelodaeth yn 

cynnwys mwyafswm o 22 aelod, i gynnwys: 

¶ 
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3.1.3 Bydd y tri aelod sy’n fyfyrwyr yn cael eu hethol drwy broses a nodir 

yn y Polisi Olyniaeth ac Aelodaeth Corfforaethol. 
 

3.1.4  Gellir amrywio'r aelodaeth y penderfynwyd arni drwy benderfyniad 
dilynol, yn amodol ar ddarpariaethau Cymalau 2 a 3 o'r Offeryn 
Llywodraethu. 
 

  
3.2 Penodiad a Thelerau Gwaith 
3.2.1 Nodir y broses recriwtio ar gyfer aelodau'r Bwrdd/pwyllgor yn y 

Weithdrefn ar gyfer Recriwtio, Penodi a Sefydlu Aelodau'r 
Gorfforaeth. Rhaid i bob ymgeisydd/enwebai i'w penodi gyfarfod yn 
gyntaf â'r Pwyllgor Chwilio a Llywodraethu ac ni chaiff y Bwrdd 
benodi unrhyw aelod heb ystyried cyngor y Pwyllgor Chwilio a 
Llywodraethu yn gyntaf. 
 

3.2.2 Mae'n ofynnol i bob ymgeisydd am aelodaeth lenwi Ffurflen Gais am 
Gorfforaeth ac Arolygon Sgiliau ac Amrywiaeth. Cyn cwblhau unrhyw 
benodiad, bydd y Swyddog Llywodraethu yn gofyn am eirdaon ac yn 
cynnal gwiriadau perthnasol, gan gynnwys mewn perthynas â seiliau 
dros anghymhwyso o dan gymalau 4 a 7 o'r Offeryn Llywodraethu. 
Rhaid i lywodraethwyr hefyd gwblhau gwiriad DBS Manylach. 
 

3.2.3 Os yw'r Pwyllgor Chwilio a Llywodraethu, ar ôl proses gyfweld, yn 
barnu bod mwy o ymgeiswyr yn addas i'w penodi nag sydd o swyddi 
gwag cyfredol, yna gall y pwyllgor ddewis cofnodi yn y cofnodion ei 
argymhelliad i ychwanegu ymgeisydd(wyr) addas at 'Restr a 
Argymhellir' i'w hystyried er mwyn llenwi swydd wag yn y dyfodol os 
oes cyfatebiaeth sgiliau priodol. Bydd manylion yr ymgeisydd a 
argymhellir (gyda'u caniatâd) yn cael eu cadw am gyfnod o flwyddyn 
ar ôl argymhelliad.   
   

3.2.4 Heblaw am y Pennaeth/Prif Weithredwr ac aelodau'r myfyrwyr; bydd 
pob aelod yn cael ei benodi i wasanaethu am gyfnod o dair blynedd 
yn y swydd. Yr uchafswm amser parhaus y gall aelod ei wasanaethu 
fydd tri thymor yn olynol, neu naw mlynedd. Caiff y Gorfforaeth, os 
yw o'r farn bod hynny'n briodol, gytuno ar gyfnod gwahanol yn y 
swydd ar gyfer unrhyw aelod unigol. 
 

  
3.2.5 
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a hyd y cyfnod o absenoldeb y gofynnir amdano. Pan roddir caniatâd 
i fod yn absennol, bydd yr aelod yn parhau i dderbyn yr holl 
ohebiaeth a gwybodaeth fel pe bai'n dal i fynychu cyfarfodydd.  
 
 

3.3 Terfynu Aelodaeth 
3.3.1 Caiff aelod o’r Gorfforaeth ymddiswyddo o'i swydd ef/hi ar unrhyw 

adeg drwy hysbysu’r Swyddog Llywodraethu yn ysgrifenedig.  
 

3.3.2 Mae'r meini prawf ar gyfer cymhwysedd i fod yn aelod o'r 
Gorfforaeth (a nodir yng nghymal 7 o'r Offeryn Llywodraethu) yr un 
mor berthnasol i Lywodraethwyr ac i Aelodau Allanol (fel y'u diffinnir 
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sy'n gwasanaethu gwblhau datganiad blynyddol mewn cysylltiad â'r 
yswiriant hwn. 
 
 
 

3.6 Lwfansau i Aelodau 
3.6.1 Ni chaniateir i’r Bwrdd/aelodau o’r pwyllgor dderbyn unrhyw dâl am 

eu gwasanaeth fel aelodau nac i fanteisio’n ariannol (neu fel arall) 
o’u penodiad i’r Gorfforaeth. Fodd bynnag, gellir ad-dalu Aelodau 
am dreuliau rhesymol (a thystiolaeth) o reidrwydd o ganlyniad i 
fynychu unrhyw ddigwyddiad sy'n gysylltiedig â'u rôl. Gall treuliau 
angenrheidiol gynnwys gofal plant a/neu ofal personol lle bo hynny'n 
briodol. 
 

3.6.2 Mae Bwrdd y Gorfforaeth wedi penderfynu y bydd Aelodau'n cael eu 
had-dalu am filltiroedd ar yr un gyfradd â'r hyn a delir i staff. 
 

3.6.3 Dylid hawlio treuliau cymwys drwy borth AD ar-lein y Coleg.  Caiff 
hawliadau eu gwirio a'u hawdurdodi gan y Swyddog Llywodraethu, ac 
eithrio hawliadau a wneir gan y Cadeirydd a fydd yn cael eu gwirio 
a'u cymeradwyo gan y Swyddog Llywodraethu a'r Pennaeth/Prif 
Weithredwr neu Is-bennaeth (Adnoddau a Chynllunio). Bydd 
hawliadau a gyflwynir gan y Pennaeth/Prif Weithredwr a'r Swyddog 
Llywodraethu yn cael eu gwirio a'u cymeradwyo gan y Cadeirydd. 
 

  
4 PENODI CADEIRYDD AC IS-GADEIRYDD 

 
4.1 Bydd y Bwrdd yn penodi Cadeirydd ac Is-gadeirydd o blith yr aelodau 

cymwys presennol. Nid yw'r Pennaeth/Prif Weithredwr, staff ac 
aelodau myfyrwyr yn gymwys i gael eu penodi'n Gadeirydd neu'n Is-
gadeirydd. Bydd y penodiadau hyn yn cael eu gwneud o leiaf 4 mis 
cyn diwedd eu cyfnod yn dal y rôl ar gyfer y Cadeirydd/Is-

-
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Llywodraethu a'i goruchwylio gan ddau aelod o'r Bwrdd. Gall 
ymgeiswyr fod yn dyst i ddarllen canlyniad y bleidlais os dymunant.  
 

4.12 Os bydd pleidlais gyfartal, bydd yn ofynnol i'r Pwyllgor Chwilio a 
Llywodraethu wneud argymhelliad i'r Bwrdd mewn perthynas â'r 
penodiad(au). 
 

4.13 Caiff Cadeirydd neu Is-gadeirydd ymddiswyddo ar unrhyw adeg drwy 
roi hysbysiad ysgrifenedig i'r Swyddog Llywodraethu. Fodd bynnag, 
lle bynnag y bo'n bosibl neu'n ymarferol, mae angen yr hysbysiad 
mwyaf posibl ar y Bwrdd er mwyn hwyluso parhad yn y swydd. 
 

4.14 Os, oherwydd ymddiswyddiad/ymddeoliad, gwneir penodiad newydd 
i'r naill rôl neu'r llall ar unrhyw adeg ac eithrio ar ddiwedd y cylch 
bob dwy flynedd y cytunwyd arno, yna bydd y broses enwebu/ethol 
bob dwy flynedd yn digwydd pan fydd yn ddyledus nesaf, waeth faint 
o amser a wasanaethir gan y ddyletswydd newydd. 
 
 
 

5. PWYLLGORAU'R BWRDD 
 

5.1 Pwyllgorau 
5.1.1 Mae'r Bwrdd wedi sefydlu'r pwyllgorau canlynol i helpu i gyflawni ei 

ddyletswyddau a'i gyfrifoldebau: 
 

¶ Pwyllgor Archwilio (Statudol) 

¶ Pwyllgor Cwricwlwm ac Ansawdd 

¶ Pwyllgor Cyllid ac Adnoddau 

¶ Pwyllgor Llywodraethu ac Aelodaeth 

¶ Pwyllgor Cydnabyddiaeth Ariannol 
 
Mae pob pwyllgor yn gweithredu o dan Gylch Gorchwyl cymeradwy 
sy'n cael ei adolygu a lle bo angen, ei ddiweddaru'n flynyddol.  Mae 
Cylch Gorchwyl y pwyllgorau hyn wedi'i atodi yn Atodiadau 1 i 5. 
 

5.1.2 O dan Erthygl 6 ac 6, gall y Bwrdd hefyd sefydlu pwyllgorau yn ôl y 
galw o dan y polisïau perthnasol sydd wedi’u cymeradwyo sy’n 
gysylltiedig gyda materion disgyblu a chwyno staff a deiliaid swydd 
hŷn (gweler hefyd 8.3). Mae’r Cylch Gorchwyl ar gyfer y pwyllgorau 
hyn hefyd yn amodol ar gylchred adolygu a chymeradwyo rheolaidd.  
 

5.1.3 Gall y Bwrdd sefydlu unrhyw bwyllgorau eraill y mae’n eu hystyried 
yn angenrheidiol ar gyfer cynorthwyo gyda rhoi ei ddyletswyddau ar 
waith. Bydd Cylch Gorchwyl unrhyw bwyllgorau o’r fath yn cael eu 
hadolygu a’u cymeradwyo gan y Bwrdd yn rheolaidd. 
 

5.1.4 Yn amodol ar ddarpariaethau statudol, caiff y Bwrdd derfynu, drwy 
benderfyniad, unrhyw bwyllgor y mae o'r farn ei fod yn 
angenrheidiol. 
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6.3.2 O dan delerau cymal 6(4) yr Offeryn Llywodraethu, mae gan y 
Swyddog Llywodraethu hawl i fynychu holl gyfarfodydd y Bwrdd a'i 
bwyllgorau a bydd yn ofynnol iddo dynnu'n ôl yn unol â thelerau 
cymal 13(10) o'r Offeryn Llywodraethu yn unig. 
 

6.3.3 Ni ellir cynnal cyfarfod heb i'r Swyddog Llywodraethu fod yn 
bresennol, ac eithrio'r Pwyllgor Taliadau. Os nad yw'r Swyddog 
Llywodraethu ar gael, bydd Swyddog Llywodraethu dros dro yn cael 
ei benodi gan Gadeirydd y cyfarfod i gynghori ar drafodion a'u 
cofnodi (gweler hefyd 6.4.4). 
 

6.3.4 Bydd aelodau'r Tîm Rheoli Corfforaethol fel arfer yn mynychu 
cyfarfodydd y Bwrdd. Gall y Cadeirydd, o ddilyn cyngor y Swyddog 
Llywodraethu, gyfarwyddo bod eu presenoldeb yn amhriodol ar sail 
natur y busnes sydd i'w drafod. 
 

6.3.5 Fel arfer, caniateir i Aelodau'r Bwrdd fynychu cyfarfod o unrhyw bwyllgor, ac 
eithrio'r pwyllgorau statudol hynny sy'n ymdrin â materion disgyblu o dan 
delerau erthygl 8. Mae hyn yn amodol ar gydsyniad Cadeirydd perthnasol y 

Pwyllgor. Rhaid i'r Bwrdd a'i bwyllgorau dderbyn hyd at ddau arsylwr 
awdurdodedig os cânt eu cyfarwyddo felly gan Lywodraeth Cymru. 
 

6.3.6 Dim ond ar wahoddiad y Cadeirydd y gall unrhyw westeion a 
ganiateir mewn cyfarfod gymryd rhan mewn trafodaeth a gellir gofyn 
iddynt adael y cyfarfod gan y Cadeirydd ar unrhyw adeg.  
 

6.3.7 Bydd y Swyddog Llywodraethu yn cofnodi presenoldeb ac 
ymddiheuriadau yng nghofnodion pob cyfarfod. Bydd hefyd yn cadw 
cofnod parhaus o'r holl bresenoldeb a bydd y Pwyllgor Chwilio a 
Llywodraethu yn adolygu hyn yn flynyddol. Caiff y pwyllgor ofyn am 
ymyriad gan Gadeirydd y Bwrdd os yw'n briodol. 
 
 

6.4 Tynnu'n ôl o gyfarfodydd 
6.4.1 Os yw eitem i'w thrafod mewn cyfarfod yn ymwneud â mater y mae 

gan aelod fuddiant ariannol neu fuddiant arall ynddo, bydd yr aelod 
hwnnw, lle bynnag y bo modd, yn datgan y buddiant hwnnw cyn 
trafod yr eitem berthnasol (neu cyn gynted ag y daw unrhyw 
wrthdaro posibl i'r amlwg). Bydd y Swyddog Llywodraethu yn nodi 
pob datganiad o'r fath yn y cofnodion ac yn y Gofrestr Buddiannau 
Datganedig. 
  

6.4.2 Os yw aelod wedi datgan buddiant fel y disgrifir yn 6.4.1, yna ni fydd 
yn pleidleisio ar y mater. Os yw'r aelod ei hun, neu fwyafrif yr 
aelodau sy'n bresennol yn teimlo ei fod yn briodol, bydd yr aelod 
sydd wedi datgan buddiant yn tynnu'n ôl o'r cyfarfod dros dro ac nid 
yw'n cymryd unrhyw ran bellach yn y drafodaeth ar yr eitem honno. 
Os yw'n ofynnol i'r Cadeirydd dynnu'n ôl ar ôl datgan buddiant 
perthnasol, bydd yr Is-gadeirydd neu aelod cymwys arall yn 
ymgymryd â rôl y Cadeirydd dros dro ar gyfer yr eitem honno. 
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6.4.3 Efallai y bydd yn ofynnol i staff (gan gynnwys y Pennaeth/Prif 

Weithredwr) a/neu Aelodau Myfyrwyr a/neu'r Swyddog Llywodraethu 
dynnu'n ôl o gyfarfod o dan delerau cymal 13 yr Offeryn 
Llywodraethu. 
 

6.4.4 Os yw'n ofynnol i'r Swyddog Llywodraethu dynnu'n ôl o drafodaeth o 
dan delerau cymal 13 (10) yr Offeryn Llywodraethu, (gweler hefyd 
6.3.2 a 7.2.5), yna bydd Cadeirydd y Bwrdd/Pwyllgor yn penodi 
Swyddog Llywodraethu dros dro i gofnodi a chynghori ar drafodion. 
Ni ellir penodi'r Pennaeth/Prif Weithredwr yn Swyddog Llywodraethu 
dros dro. 
 

6.5 Gweithrediadau a Rheolau Dadl 
6.5.1 Bydd yr holl drafodaethau drwy Gadeirydd unrhyw gyfarfod o'r Bwrdd 

neu'r pwyllgor. 
 

6.5.2 Gall Aelodau sydd wedi ymddiheuro am gyfarfod gyflwyno sylwadau 
ar eitem benodol o fusnes yn ysgrifenedig i'r Swyddog Llywodraethu 
neu Gadeirydd y Bwrdd/Pwyllgor. Gallant ofyn i'w sylwadau gael eu 
cyfathrebu i'r cyfarfod, fodd bynnag, ni chaiff unrhyw aelod 
bleidleisio ar benderfyniad yn ei absenoldeb neu drwy ddirprwy.  
 

6.5.3 Lle bynnag y bo modd, cynhelir cyfarfodydd wyneb yn wyneb. Fodd 
bynnag, gyda chymeradwyaeth y Cadeirydd, gellir defnyddio 
technoleg addas i ganiatáu i aelodau gymryd rhan o bell, ar yr amod 
bod pob aelod yn gallu cyfathrebu'n effeithiol â'i gilydd. 
  

6.5.4 Mewn trafodaeth, rhaid i aelodau barchu hawl eraill i fynegi eu barn 
bersonol, fodd bynnag, ni ddylid dweud na gwneud dim yn ystod 
cyfarfod a allai bardduo enw da’r Bwrdd. 
 

6.5.5 Mae aelodau'n rhannu cyfrifoldeb ar y cyd ac mae dyletswydd arnynt 
i rybuddio aelodau eraill os ydynt yn ymwybodol y gallai unrhyw 
weithredoedd neu hepgoriadau arwain at ganlyniadau andwyol neu 
anfwriadol a/neu gynnig arweiniad yng ngwneud yr angen i gymryd 
cyngor proffesiynol. 
  

6.5.6 Caiff aelod godi pwynt o drefn ar unrhyw adeg yn ystod cyfarfod os 
yw'n credu bod darpariaethau'r Offeryn ac Erthyglau Llywodraethu, y 
Rheolau Sefydlog hyn neu unrhyw awdurdod cydnabyddedig arall yn 
cael eu hanwybyddu. Rhaid i'r Aelod sy'n codi'r pwynt o drefn 
gadarnhau ei gais y bydd y Cadeirydd yn ymdrin ag ef ar unwaith. 
Bydd dyfarniad y Cadeirydd, o dan gyngor y Swyddog Llywodraethu, 
yn derfynol ac efallai na chaiff ei herio ymhellach yn y cyfarfod. 
Fodd bynnag, gellir gwneud cais i'r Swyddog Llywodraethu gadarnhau 
cywirdeb neu gyfreithlondeb penderfyniad, drwy geisio cyngor 
allanol priodol a bydd canlyniad y cyngor hwn yn cael ei adrodd i'r 
cyfarfod nesaf. 
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6.6 Dirprwyo swyddogaethau 
6.6.1 Mae Erthygl 4(8) o'r Erthyglau Llywodraethu yn pennu swyddogaethau 

craidd y Bwrdd na ellir eu dirprwyo. Fodd bynnag, mae'r Bwrdd wedi 
dirprwyo nifer o'i swyddogaethau eraill i wahanol bwyllgorau ac mae 
wedi cymeradwyo Rhestr Ddirprwyo sy'n nodi pa swyddogaethau sydd 
wedi'u dirprwyo.  
 

6.6.2 Mae Proffil Rôl y Cadeirydd a'r Is-gadeirydd yn pennu nifer 
cyfyngedig o sefyllfaoedd lle mae'r Cadeirydd (neu, yn ei absenoldeb 
ef/hi, yr Is-gadeirydd) wedi'i awdurdodi o dan adroddiad gan y 
Bwrdd, i weithredu ar ei ran rhwng cyfarfodydd fel y caniateir o dan 
yr Erthyglau Llywodraethu statudol. 
 

6.6.3 Pryd bynnag y bydd yn ofynnol i Gadeirydd y Bwrdd, Is-gadeirydd neu 
bwyllgor neu Gadeirydd pwyllgor, gyflawni swyddogaeth Bwrdd y 
gellir ei ddirprwyo, y tu allan i ddarpariaethau 6.6.1 neu 6.6.2, yna 
mae’n rhaid i fanylion llawn y ddirprwyaeth gael eu cymeradwyo fel 
arfer mewn cyfarfod perthnasol o'r Bwrdd neu'r pwyllgor cyn y 
digwyddiad ei hun. Pan roddir cymeradwyaeth o'r fath, dylai fod yn 
benodol ac yn gyfyngedig o ran amser. Dylid adrodd yn ffurfiol ar 
gwblhau a/neu ddod â'r swyddogaeth ddirprwyedig i ben yng 
nghyfarfodydd nesaf y Bwrdd/pwyllgor a dylid ei chofnodi yn y 
cofnodion. 
 

6.6.4 Os yw’n ofynnol i’r cadeirydd gymryd camau gweithredu yn 
annisgwyl ar benderfyniad rhwng cyfarfodydd, gwneir pob ymdrech 
(lle mae amser yn caniatáu) i gynnal Cyfarfod Arbennig, neu os nad 
yw hynny’n bosibl, rhoi gwybod ac ymgynghori gydag aelodau o’r 
Bwrdd neu un o bwyllgorau’r Bwrdd. Bydd unrhyw 'Weithredu gan 
Gadeirydd' o'r fath yn amodol ar gymeradwyaeth ffurfiol gan y Bwrdd 
yn y cyfarfod nesaf a drefnwyd a chaiff ei gofnodi'n ffurfiol gan y 
Swyddog Llywodraethu. 
 
 

7. COFNODION CYFARFODYDD 
 

7.1 Agendâu a Phapurau 
7.1.1 Bydd y Swyddog Llywodraethu yn paratoi drafft cyntaf holl agendâu'r 

cyfarfodydd, gan gynnwys dynodi busnes cyfrinachol. Caiff yr agenda 
a'r fformat eu cwblhau mewn ymgynghoriad â Chadeirydd y cyfarfod 
a'r Pennaeth/Prif Weithredwr (neu aelod perthnasol arall o'r Tîm 
Rheoli Corfforaethol). Rhaid cytuno ar agenda pob cyfarfod o leiaf 
ddeg diwrnod gwaith cyn y cyfarfod. 
 

7.1.2 Os yw cyfarfod am ystyried cydnabyddiaeth ariannol, amodau 
gwasanaeth, ymddygiad, atal dros dro, diswyddo neu ymddeoliad y 
Swyddog Llywodraethu, bydd y Cadeirydd yn trefnu i sicrhau bod 
unrhyw bapurau a/neu agenda berthnasol yn cael eu darparu i'r 
aelodau o leiaf bum diwrnod gwaith cyn y cyfarfod. 
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7.1.3 Os yw Aelod unigol yn dymuno gofyn i eitem gael ei chynnwys ar 
agenda cyfarfod, dylai gysylltu â'r Bwrdd/Cadeirydd y Pwyllgor, 
drwy'r Swyddog Llywodraethu. Rhaid gwneud cais o'r fath mewn da 
bryd i ganiatáu ar gyfer yr amserlenni cynhyrchu a dosbarthu 
papurau cyfarfod fel y nodir yn 7.1.7. Cadeirydd y Bwrdd/pwyllgor 
sy'n gyfrifol am y penderfyniad terfynol ar gynnwys unrhyw eitem. 
 

7.1.4 Bydd yr Agenda ar gyfer pob cyfarfod o'r Bwrdd/Pwyllgor yn cynnwys 
eitem o dan 'Unrhyw Fater Arall'. Lle bynnag y bo modd, dylid 
hysbysu'r Cadeirydd am eitemau o'r fath, drwy'r Swyddog 
Llywodraethu, cyn y cyfarfod. 
 

7.1.5 Ac eithrio mewn amgylchiadau eithriadol, ni chaiff unrhyw gyfarfod 
basio na gwneud penderfyniad oni bai bod y mater yn ymddangos fel 
eitem sylweddol ar yr agenda a bod adroddiad ysgrifenedig priodol 
yn cyd-fynd ag ef sy'n nodi'n glir pa benderfyniad y gofynnir amdano 
gan y Bwrdd/pwyllgor. 
 

7.1.6 Yn unol â chymal 13(4) o'r Offeryn Llywodraethu, ni ellir aildrefnu 
nac amrywio penderfyniad ffurfiol mewn cyfarfod dilynol oni bai bod 
ystyriaeth o'r ad-drefnu n
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agendâu pwyllgorau, cofnodion a phapurau diddosbarth, i'w 
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cysylltiedig) y gellir dosbarthu busnes y Bwrdd a'i bwyllgorau gan 
gyfeirio at y meini prawf a restrir yn y polisi hwn. 
 

7.3.2 Os penderfynir dosbarthu eitem o fusnes yn gyfrinachol, yna caiff y 
penderfyniad ei gymeradwyo yn y cyfarfod a'i gofnodi yn y 
cofnodion.  Bydd y penderfyniad i ddosbarthu busnes yn cael ei 
adolygu'n flynyddol gyda'r bwriad o ddad-ddosbarthu a rhyddhau 
gwybodaeth lle bynnag y bo'n ymarferol. 
 

7.3.2 Bydd gwybodaeth am faterion llywodraethu perthnasol, gan gynnwys 
y Bwrdd a'i bwyllgorau, ar gael i'r cyhoedd drwy wefan y Coleg. 
 

8. DEILIAID SWYDDI UWCH 
 

8.1 Swyddog Llywodraethu 
8.1.1 



21 
Cymeradwywyd Gorffennaf 2024 

bydd y Bwrdd yn penodi Panel Dethol yn unol gydag erthygl 5(3) o’r 
Erthyglau Llywodraethu.  
 

8.2.4 Bydd y Panel Dethol yn penderfynu ar y trefniadau ar gyfer dethol 
ymgeiswyr ar gyfer cyfweliad, gan gymryd cyngor lle mae’n briodol, 
gan y Cyfarwyddwr AD neu gynghorydd annibynnol. Bydd hefyd yn 
cynnal y cyfweliadau ac yn ceisio cytuno ar ymgeisydd addas i 
argymell ei benodi ar ddiwedd y broses honno. 
 

8.2.5 Bydd y Panel Dethol yn gwneud ei argymhelliad i gyfarfod nesaf y 
Bwrdd, neu i gyfarfod Bwrdd Arbennig a drefnwyd at y diben hwnnw. 
Ni ellir cadarnhau'r penodiad arfaethedig yn ffurfiol nes bod y Bwrdd 
wedi rhoi ei gymeradwyaeth. Bydd pob penodiad yn amodol ar y 
gwiriadau a'r tystlythyrau arferol. Rhaid rhoi gwybod i Lywodraeth 
Cymru am benodiad y Pennaeth/Prif Weithredwr. 
 

8.2.6 
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9.3 Bydd y Swyddog Llywodraethu yn cadw Cofrestr o Ddogfennau wedi'u 
Selio. Bydd y darn perthnasol o'r Gofrestr hon yn cael ei gyflwyno i 
gyfarfod nesaf y Bwrdd yn dilyn pob defnydd o'r Sêl. 
 
 
 

10 BARN RHANDDEILIAID 
 

10.1 Bydd y Gorfforaeth yn sicrhau bod y coleg yn ceisio barn myfyrwyr a 
staff o leiaf unwaith y flwyddyn. Yn ogystal, bydd y Gorfforaeth yn 
ymgynghori'n rheolaidd â rhanddeiliaid eraill, gan gynnwys cyflogwyr 
lleol, ar ei chenhadaeth, ei darpariaeth a chynllunio'r cwricwlwm.  
 
 

11. DATGANIADAU AR RAN Y GORFFORAETH 
 

11.1 Heblaw am y Cadeirydd neu'r Pennaeth/Prif Weithredwr, ni 
chaniateir i unrhyw aelod unigol wneud unrhyw ddatganiad 
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Llywodraeth Cymru. Rhaid peidio â phenodi'r personau a benodir yn 
archwilwyr allanol i gyflawni swyddogaethau archwilio mewnol. 
 

13.1.4 Bydd y Gorfforaeth yn penodi archwilwyr sydd wedi’u cymhwyso’n 
briodol er mwyn darparu gwasanaeth archwilio mewnol. Rhaid peidio 
â phenodi'r personau a benodir yn archwilwyr allanol i archwilio’r 
Datganiad o Gyfrifon Blynyddol. 
 
 

13.2 Tendrau a Chontractau 
13.2.1 Bydd gweithdrefnau ar gyfer gwneud pob contract gan neu ar ran y 

Gorfforaeth yn cydymffurfio â'r Rheoliadau Ariannol a'r 
Gweithdrefnau Rheolaeth Ariannol cyfredol ac unrhyw 
ddeddfwriaeth berthnasol. 
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1.12 Sicrhau bod yr holl golledion sylweddol wedi cael eu harchwilio’n iawn, a bod yr 
Archwilwyr Mewnol ac Allanol wedi cael eu hysbysu’n llwyr. 
 

1.13 Derbyn ac adolygu cyfrifon archwiliedig blynyddol Undeb Myfyrwyr Coleg Gwent. 
 

1.14 Cynhyrchu Adroddiad Blynyddol o geisiadau’r Bwrdd, ynghyd ag adroddiad 
blynyddol yr archwilwyr mewnol, sy’n crynhoi gweithgaredd y Pwyllgor am y 
flwyddyn.  Bydd yr Adroddiad yn trosglwyddo barn y Pwyllgor, yn seiliedig ar 
waith yr archwiliad mewnol ac allanol a gwaith arall sy’n cael ei wneud yn ystod y 
flwyddyn, ar effeithiolrwydd system rheoli fewnol, yn cynnwys rheoli risg a 
threfniadau llywodraeth gorfforaethol.  Bydd yr Adroddiad yn cael ei gyflwyno 
mewn pryd i gael ei ystyried gan y Bwrdd a’i ystyriaeth o ddatganiad cyfrifoldeb 
yr Aelodau yn y datganiadau ariannol blynyddol. 
 
 

2. 
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4. Materion ychwanegol 
4.1 Mae gan y Pwyllgor gyfrifoldeb dros wneud penderfyniadau, fodd bynnag, dim ond 

fel y nodwyd yng Nghod Ymarfer Archwilio Addysg Bellach Llywodraeth Cymru neu 
fel y dirprwywyd yn benodol gan y Bwrdd.  
 

4.2 Mae gan y pwyllgor hawl i gael cyngor annibynnol a phroffesiynol gan unigolion 
nad ydynt yn aelodau sydd â phrofiad ac arbenigedd perthnasol a sicrhau eu 
presenoldeb yn ei gyfarfodydd. 
 

4.3 Mae’r pwyllgor yn atebol i’r Bwrdd, ac mae ganddo awdurdod i archwilio unrhyw 
weithgaredd o fewn ein gylch gorchwyl. Mae gan y Pwyllgor hefyd hawl i geisio 
gwybodaeth sydd ei angen arno gan unrhyw weithiwr yn y Coleg. Mae’n rhaid i 
aelodau staff y coleg gydymffurfio gydag unrhyw gais am wybodaeth. 
 

4.4 Mae gan y pwyllgor hawl i fynychu sesiynau cyfrinachol ac i wahardd unrhyw 
berson os yw’n credu bod hyn yn briodol. Bydd y Pwyllgor yn cwrdd o leiaf 
unwaith y flwyddyn gyda’r Gwasanaethau Archwilio Allanol a Mewnol heb unrhyw 
swyddogion o’r Coleg yn bresennol. 
 

4.5 Bydd y Swyddog Llywodraethu yn gweithredu fel Clerc i'r pwyllgor. 
 

4.6 Bydd y pwyllgor yn adrodd i’r Bwrdd yn rheolaidd parthed ei weithgareddau, ac yn 
darparu copïau o gofnodion (neu gofnodion drafft) ar gyfer y cyfarfod Bwrdd nesaf 
sydd wedi’i hamserlennu. Gellir golygu rhai munudau o’r fath ar achlysur. 
 

4.7 Bydd y Cylch Gorchwyl hwn yn cael ei adolygu'n FLYNYDDOL
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CORFFORAETH ADDYSG BELLACH COLEG GWENT 
PWYLLGOR CWRICWLWM AC ANSAWDD   
CYLCH GORCHWYL – Cymeradwywyd 22 Hydref 2024 
 
 
 
 

Diben y Pwyllgor 
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CORFFORAETH ADDYSG BELLACH COLEG GWENT 
PWYLLGOR CYLLID AC ADNODDAU 
CYLCH GORCHWYL 
Cymeradwywyd 10 Rhagfyr 2024 
 
 

Diben y Pwyllgor 
Sefydlwyd y pwyllgor hwn gan y Bwrdd er mwyn ei oruchwylio a'i gynghori ar faterion 
ynghylch cyllid a seilwaith (gan gynnwys adnoddau dynol, TGCh ac ystadau). Bydd y 
pwyllgor hefyd yn monitro cynnydd ar brosiectau seilwaith mawr. 

 

1. Cyfrifoldebau Gweithredol 
 
a) Cynghori a chynnig argymhellion i'r Bwrdd ar bob agwedd ar strategaethau 

Ariannol, Dynol, Ystadau a Digidol. 
 

b) Argymell y Bwrdd ynghylch dileu dyledion gwael neu amheus dros £10,000 yn 
unol â'r Memorandwm Ariannol a Gweithdrefnau Ariannol y coleg. 
 

c) Ystyried a chynnig argymhellion ar unrhyw fenthyca arfaethedig, cynigion ar 
brosiectau cyfalaf ac unrhyw wariant sylweddol arall. 
 

d) Awdurdodi agor cyfrifon banc newydd ar gyfer y coleg. 
 

e) Adolygu a chymeradwyo mabwysiadu Cytundebau Cyfunol a negodwyd yn 
genedlaethol sydd yn atodol i'r Contractau Cyffredin Cenedlaethol. 
 

f) Cymeradwyo polisïau Haen 2 yn unol â'r hyn a ddirprwywyd gan y Bwrdd ac 
adolygu a chynnig argymhellion i'r Bwrdd ynghylch cymeradwyo polisïau Haen 
1. 
 
 

2. Cyfrifoldebau Cynghori a Monitro 
 
     Bydd y pwyllgor yn monitro, yn ceisio sicrwydd ac yn ymgynghori'r bwrdd ar: 
 

a) Weithredu'r Strategaethau Cyllid, Dynol, Ystadau a Digidol ynghyd â chynlluniau 
strategol perthnasol eraill sy'n sail iddynt. 
 

b) Perfformiad ariannol y coleg, gan gynnwys diddyledrwydd a chynaliadwyedd 
ariannol, cyfrifon rheoli, sefyllfa ddiwedd y flwyddyn a datganiad blynyddol o 
gyfrifon archwiliedig, rhagolygon ariannol a gosod cyllideb. 
 

c) Dyrannu adnoddau yn effeithlon ac yn effeithiol a sicrhau gwerth am arian. 
 

d) Cynnydd ar brosiectau cyfalaf mawr. 
 

e) Goblygiadau Adnoddau Dynol o ran newid sefydliadol mawr a gweithdrefnau 
Rheoli Newid. 
 

ATODIAD 3 
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f) Cynnydd a wneir o'i gymharu â'r cynllun Cydraddoldeb Strategol  
 

g) Cynnydd a wneir o'i gymharu â Chynllun Gweithredu Sero Net y coleg. 
 

h) 
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Amlder y cyfarfodydd: Isafswm nifer o gyfarfodydd bob blwyddyn ac yn ôl yr 

angen i fodloni anghenion recriwtio 
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CORFFORAETH ADDYSG BELLACH COLEG GWENT 
PWYLLGOR CYDNABYDDIAETH 
CYLCH GORCHWYL 
 
Cymeradwywyd 10 Rhagfyr 2024 
 

Diben y Pwyllgor 
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2. Materion ychwanegol 

2.1 
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Atodiad 6 
 

CORFFORAETH ADDYSG BELLACH COLEG GWENT 
GWEITHDREFN DDRAFFT AR GYFER CWYNION YN ERBYN Y GORFFORAETH, EI 
HAELODAU NEU'R SWYDDOG LLYWODRAETHU   
 
 
Cymeradwywyd 21 Mai 2024 

 
 
1. Cwmpas y weithdrefn hon 
 
1.1 Mae’r Weithdrefn Gwynion hon ond yn berthnasol i gwynion yn erbyn y Bwrdd, 

Aelodau unigol i’r Bwrdd (gan gynnwys y Pennaeth/Prif Weithredwr lle mae’r gŵyn 
ond yn gysylltiedig â’u  rôl fel Aelod o’r Bwrdd), Aelodau Allanol o’i bwyllgorau 
neu’r Swyddog Llywodraethu.  
 

1.2  Rhaid i gwynion ymwneud ag: 
 

¶ Arfer ei phwerau gan y Gorfforaeth; a/neu 
 

¶ Berfformiad y Gorfforaeth, Aelod, Aelod Allanol neu'r Swyddog Llywodraethu 
fel y'i dyrannwyd iddynt yn y drefn honno o dan Offeryn ac Erthyglau 
Llywodraethu'r Gorfforaeth; a/neu 
 

¶ Unrhyw achos honedig arall o dorri dyletswyddau'r Gorfforaeth, Aelodau 
unigol, Aelodau Allanol neu Swyddog Llywodraethu dan: 

o yr Offeryn a'r Erthyglau Llywodraethu;  
o Cod Ymddygiad, Gwerthoedd ac Ymddygiadau'r Gorfforaeth;  
o y Cod Llywodraethu Da ar gyfer Colegau yng Nghymru; neu 
o y Memorandwm Cyd-ddealltwriaeth Ariannol rhwng Llywodraeth 

Cymru a Sefydliadau Addysg Bellach. 
Ar ddisgresiwn y Cadeirydd, gall cwyn nad yw’n mynd i’r afael â’r meysydd uchod 

mailto:governanceofficer@coleggwent.ac.uk
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