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2.3.3 Penodir Llywodraethwr Myfyrwyr i'r rôl am dymor, fel arfer. Gall hyn gael ei ymestyn os 

yw'r Bwrdd yn credu ei fod o fudd i'r coleg. Yn amodol ar estyniad neu gael eu hail-
ethol, gall Llywodraethwyr Myfyrwyr wasanaethu am hyd at gyfanswm o dair blynedd 
 

2.4 Cadeirydd ac Is-gadeirydd 
2.4.1 Mae'r Bwrdd yn gweithredu gyda Chadeirydd ac un Is-gadeirydd. Mae pob un yn cael 

eu hethol gan y Bwrdd i wasanaethu am ddau dymor yn y rôl. Yn amodol ar gael eu 
hail-ethol, gall aelodau wasanaethu tri thymor (cyfanswm o chwe blynedd) yn y rolau 
hyn. Mae ethol y Cadeirydd a'r Is-gadeirydd yn digwydd bob yn ail flwyddyn er mwyn 
cefnogi'r gwaith o gynllunio olyniaeth yn effeithiol a sicrhau parhad o fewn 
arweinyddiaeth. 
 

2.4.2 Parhaodd Mr Mark Langshaw i wasanaethu fel Cadeirydd y Llywodraethwyr yn ystod 
2023-24. Cafodd ei benodi i'r rôl am y tro cyntaf ym mis Awst 2018, a chafodd ei ail-
ethol yn 2020 ac yna yn 2022 i wasanaethu hyd at fis Gorffennaf 2024.  
 

2.4.3 Mae'r Pwyllgor Aelodaeth a Llywodraethu'n ystyried cynllunio olyniaeth yn gyson  
DU�J\IHU�\�GGZ\�U{O��$U�GGHFKUDX¶U�IOZ\GG\Q�DFDGHPDLGG��K\VE\VRGG�3HQQDHWK�3ULI�
:HLWKUHGZU�&ROHJ�*ZHQW��*X\�/DFH\��\�%ZUGG�R¶L�IZULDG�L�\PGGHRO�\P�PLV�0HGL��������
Er mwyn parhau gydag arweinyddiaeth, cymeradwyodd y Bwrdd ymestyniad ar 
benodiad Mr Langshaw fel Cadeirydd am flwyddyn, hyd at fis Gorffennaf 2025. 
 

2.4.4 Yr Is-gadeirydd yn ystod 2023-24 oedd Mrs Sue Ball. Etholwyd Sue i'r rôl am y tro 
cyntaf yn 2021 (yn wreiddiol i gwblhau tymor yr Is-gadeirydd blaenorol yn y swydd) ac 
ZHGL¶L�KDLO-phenodi ddwywaith, am y tro olaf ym mis Gorffennaf 2023. Yng nghyfarfod y 
Bwrdd ym mis Mai 2024, cytunwyd y dylai penodiad Mrs Ball fel Is-gadeirydd gael ei 
ymestyn hyd nes fis Gorffennaf 2026 i gefnogi ymhellach y parhad o arweinyddiaeth a 
chynnal y patrymau penodiad bob yn ail flwyddyn ar gyfer bob rôl.  
 

2.5 Penodiadau a Recriwtio 
2.5.1 Mae'r Pwyllgor Llywodraethu ac Aelodaeth yn goruchwylio'r broses recriwtio. Mae'n 

llunio rhestr fer ac yn cwrdd â phob deiliad posibl. Mae bob penodiad yn amodol ar 
gymeradwyaeth derfynol gan y Bwrdd, ar argymhelliad y pwyllgor. 
 

2.5.2 Mae'r broses recriwtio yn cael ei llywio gan adolygiad rheolaidd o broffil sgiliau'r Bwrdd. 
Y flaenoriaeth yw sicrhau bod gan y Bwrdd yr ystod gywir o sgiliau ac arbenigedd sydd 
ei angen i gynnal ei gyfrifoldebau'n effeithiol. Mae'r Bwrdd hefyd yn cydnabod y gwerth 
gall aelodaeth amrywiol ei gael ar y broses gwneud penderfyniadau ac mae wedi 
JZQHXG�QLIHU�R�\PUZ\PLDGDX�V\¶Q�\PZQHud ag amrywiaethau ei aelodau (gweler Adran 
3). 
 

2.5.3 Caiff y Llywodraethwyr Staff a'r Llywodraethwyr Myfyrwyr eu hethol gan eu cyfoedion, 
ond byddant hefyd yn cwrdd â'r Pwyllgor Llywodraethu ac Aelodaeth i drafod eu rôl cyn 
i'r Bwrdd gymeradwyo eu penodiad yn derfynol. 
 
 

2.6 Cynefino a Datblygu 
2.6.1 Mae gan aelodau newydd fynediad at Becyn Cynefino electroneg. Mae hyn yn cynnwys 

copïau o ddogfennau llywodraethu allweddol yn cynnwys: 
��2IIHU\Q�DF�(UWK\JODX�/O\ZRGUDHWKX�&ROHJ�*ZHQW 
��5KHRODX�Sefydlog y Gorfforaeth 
��0HPRUDQGZP�$ULDQQRO�R�'GHDOOWZULDHWK� 
��<�&RG�/O\ZRGUDHWKX�'D 
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��&DQOODZ�'LRJHOX�/O\ZRGUDHWK�&\PUX 
��<U�<PGGLULHGROZU�+DQIRGRO�- Canllaw y Comisiwn Elusennol 

 
Ceir hefyd wybodaeth am dîm rheoli'r coleg a chopïau o'r  
Cynllun Strategol a Strategaethau Cwricwlaidd ac Adrannol cyffredinol. Gellir cynnig y 
wybodaeth hon mewn fformatau eraill neu yn Saesneg fel bo'r angen. Mae deunyddiau 
cynefino yn cael eu hadolygu D¶X�GLZHGGDUX¶Q�UKHRODLGG� 
 

2.6.2 0DH�DHORGDX�QHZ\GG�KHI\G�\Q�P\Q\FKX�&\IDUIRG\GG�&\QHILQR�J\GD¶U�6Z\GGRJ�
Llywodraethu, y Cadeirydd, y Pennaeth/Prif Weithredwr ac Is-benaethiaid. Mae'r 
F\IDUIRG\GG�K\Q�\Q�F\QQLJ�WURVROZJ�DU�VXW�PDH¶U�%ZUGG�\Q�gweithredu, strwythur y 
FROHJ��D¶U�*HQKDGDHWK�D¶U�:HOHGLJDHWK�VWUDWHJRO��$QRJLU�SRE�/O\ZRGUDHWKZ\U�QHZ\GG�L�
IDQWHLVLR�DU�\�F\IOH�L�\PZHOG�k�SKRE�XQ�R¶U�FDPS\VDX�DF�L�I\Q\FKX�GLJZ\GGLDGDX�OHGOHG�\�
coleg drwy gydol y flwyddyn. 
 

2.6.3 Mae gan yr holl aelodau KDZO�L¶U�6Z\GGRJ�/O\ZRGUDHWKX�DF�PDH�\VWRG�R�J\QJRU�DF�
DUZHLQLDG�DU�JDHO�GUZ\�VLDQHO�7LPDX¶U�*RUIIRUDHWK��$U�EHQRGLDG��PDH�/O\ZRGUDHWKZ\U�\Q�
cwblhau modiwlau hyfforddiant gorfodol mewn Diogelu a Chydraddoldeb ac 
Amrywiaeth. Maen nhw hefyd yn cael cyfleoedd i gymryd rhan mewn ystod o gyfleoedd 
hyfforddiant drwy gydol y flwyddyn. Yn ychwanegol, mae pob cyfarfod Bwrdd yn 
F\QQZ\V�%ULIILDX�'DWEO\JX�DU�DJZHGG�EHQRGRO�R¶U�FROHJ�QHX�HL�EURVHV�O\ZRGUDHWKX��<Q�
ystod 2023-24, ymdriniodd y briffiau hyn â: 

¶ Diogelu a Llesiant Dysgwr 

¶ Darpariaeth AU a phroffil ansawdd 

¶ Dysgu Oedolion yn y Gymuned  

¶ Amrywiaeth a Chynllun Cydraddoldeb Strategol y coleg. 
 
 

2.6.4 0DH�6HPLQDUDX�6WUDWHJDHWK�V\¶Q�F\QQZ\V�/O\ZRGUDHWKZ\U�D�SKRE�XZFK�DUZHLQZU�\Q�
cynnig cyfle i ystyried materion strategol allweddol mewn mwy o fanylder. Yn ystod 
2023-24, cyfrannodd Llywodraethwyr mewn tair Seminar Strategaeth ac ystyried 
amrywiaeth o feysydd gan gynnwys Iechyd Ariannol, datblygiad Ystadau, Marchnata, 
Risg, a Datblygiad Cwricwlwm parhaus. 
 

2.6.5 Anogir Llywodraethwyr i ymgysylltu â digwyddiadau ehangach y coleg. Mae 
SUHVHQROGHE�\Q�QLJZ\GGLDGDX¶U�FROHJ�\Q�FHIQRJL�HX�GDWEO\JLDG�D¶X�GHDOOWZULDHWK�R�ZDLWK�
y coleg. Yn ystod 2023-24, mynychodd Lywodraethwyr ddigwyddiadau fel Gwobrau 
Dysgwr mewn AGG\VJ�%HOODFK��3UHQWLVLDHWKDX�D�'\VJX�2HGROLRQ�\Q�\�*\PXQHG��D¶U�
Noson Raddio Addysg Uwch. Gwnaethant hefyd ymgysylltu mewn amrywiaeth o 
ddigwyddiadau ledled y coleg, megis Wythnos Senedd y DU, Dathliad Blwyddyn 
Newydd y Lleuad, perfformiadau, arddangosf
1 0 0 037004C>7<0304 Tf
1 0 0 1 185.06 275.984 re
W* nn.06 2057>-,
0 G
 re
W* n
BT
 reddawnaet(ysgu)3( )G
[(hsy69.86 Tm)-4(w) âDU, Dathliad Blwyddyn 



5 
 

Mrs Elizabeth Brimble Llywodraethwr  

Mr Andrew Clark Llywodraethwr  

Mr Joshua Davies /O\ZRGUDHWKZU�V\¶Q�)\I\ULZU��$%� Penodwyd ym mis Mai 2024 

Ms Delyth Evans Llywodraethwr  
Mr Jamie Farr Llywodraethwr Daeth ei benodiad i ben yn 

Chwefror 2024 

Mrs Rhiannon Fowler Llywodraethwr Staff (Cefnogi Busnes) Ymddiswyddodd yng 
Ngorffennaf 2024 

Ms Eva Franklin /O\ZRGUDHWKZU�V\¶Q�)\I\ULZU��$%� Daeth ei phenodiad i ben ym 
Mai 2024 

Mr Christopher Freegard Llywodraethwr  

Mrs Bailjit Gill Llywodraethwr  

Mr Joe Horne
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� Datblygu rhwydwaith ehangach o gysylltiadau (yn unigolion a sefydliadau) i 
gynorthwyo proses recriwtio  

� 
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3.2.2 Adolygodd y Pwyllgor Llywodraethu ac Aelodaeth ddadansoddiad manwl o broffil sgiliau 

DF�DPU\ZLDHWK�\�%ZUGG�\Q�HL�J\IDUIRG�\P�PLV�(EULOO��������0DH�GDWD�R¶U�DGURGGLDG�
KZQQZ�ZHGL¶L�JU\QKRL�LVRG�PHZQ�SHUWK\QDV�k¶U�WDUJHGDX�D�QRGLU�\Q�1DWJDQLDG�
DPU\ZLDHWK�\�%ZUGG��PDH¶U�GDWD¶Q�F\QQZ\V�WUL�$HORG�$OODQRO�R¶U�3Z\OOJRU�$UFKZilio). 
 
 
 

3.2.3 Amrywiaeth y Bwrdd ym mis Ebrill 2024: 
 Rhywedd 

Ein hymrwymiad - I gynnal niferoedd 
tebyg o aelodau gwryw a benyw, yn 
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Enw
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Enw Manylion y buddiant Dyddiad y 
datgelwyd 

neu 
diweddarwyd 

y buddiant 

Dyddiad 
diweddaru 
QHX�ZLULR¶U�

Gofrestr 

Bailjit Gill 
 

¶ Cyflogaeth: Uwch Reolwr Cydraddoldeb, Amrywiaeth a 
&K\QKZ\VLDQW��7ǔ
U�&ZPQwDX 

01.06.22 20.02.24 

Joe Horne 
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Enw Manylion y buddiant Dyddiad y 
datgelwyd 

neu 
diweddarwyd 

y buddiant 

Dyddiad 
diweddaru 
QHX�ZLULR¶U�

Gofrestr 

Martin Veale 
Ymadäwr 31/03/24 

¶ Aelod Annibynnol a Chadeirydd Pwyllgor Archwilio, 
Ymddiriedolaeth GIG Prifysgol Felindre. (Taledig) ac 
Ymddiriedolwr Elusen Codi Arian Felindre  

15.03.16 20.02.24 

 ¶ Aelod Bwrdd a Chadeirydd y Pwyllgor Archwilio a Risg, 
Chwaraeon Cymru 

01.09.18  

 ¶ Cyfarwyddwr, Cwmni Buddiannau Cymunedol Datblygiad 
Fferm Wynt Pen y Cymoedd Penodwyd yn Gadeirydd 
01.10.22  

25.10.22  

 ¶ Aelod Lleyg Pwyllgor Archwilio a Llywodraethu, Cyngor Sir 
Penfro 

06.09.19  

 ¶ Aelod Lleyg a Chadeirydd Pwyllgor Archwilio a Llywodraethu, 
Cyngor Bwrdeistref Sirol Merthyr Tudful 

11.04.19  

 ¶ Aelod Lleyg y Pwyllgor Archwilio a Llywodraethu, Cyngor 
Bwrdeistref Sirol Blaenau Gwent 

07.01.21  

 ¶ Aelod Lleyg Pwyllgor Archwilio a Llywodraethu, Cyngor 
Bwrdeistref Sirol Mynwy 

09.06.22  

 ¶ Aelod o Bwyllgor Archwilio a Sicrwydd Risg, Cyfarwyddiaeth 
Iechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol, Llywodraeth Cymru 

20.01.20  

 ¶ Aelod, Pwyllgor Archwilio, Cyfarwyddiaeth Iechyd a 
Gwasanaethau Cymdeithasol, Llywodraeth Cymru 

22.06.22  

 ¶ Aelod 
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Enw Manylion y buddiant Dyddiad y 
datgelwyd 

neu 
diweddarwyd 

y buddiant 

Dyddiad 
diweddaru 
QHX�ZLULR¶U�

Gofrestr 

¶ Cyn-weithiwr, Leadway Assurance, Lagos Nigeria (daeth i 
ben fis Ebrill 2023) 

28.04.23 
 

  
4.3 Cytundebau ar gyfer cyflenwi nwyddau a gwasanaethau 
4.3.1 
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6.1.2 Y cworwm cytunedig ar gyfer cyfarfodydd/penderfyniadau y Bwrdd a'r pwyllgorau yw 
50% o aelodau cymwys Roedd gan bob cyfarfod Bwrdd yn ystod y flwyddyn gworwm. 
 

6.1.3 Yn unol â Rheoliadau Ariannol y Coleg mae'r Bwrdd yn cymeradwyo gwariant  
cyfalaf o dros £250,000. Yn ystod 2023-24, cymeradwyodd y Bwrdd wariant ar 
J\IDUSDUX�D�VHLOZDLWK�GLJLGRO�ZHGL¶X�KDULDQQX�JDQ�'GLJLGRO������/O\ZRGUDHWK�&\PUX�D�
SKU\QX�F\IDUSDU�DU�J\IHU�F\IUHV�R�+\ELDX�µ0LQL-+L9(¶�PHZQ�\VJROLRQ�SDUWQHU�OHGOHG�
Caerffili ac ardaloedd Torfaen. Ariannwyd yr hybiau gan grant y Bwrdd Cymoedd 
7HFKQROHJ���&\PHUDGZ\Z\G�JZDULDQW�R�����N�DU�ZDLWK�F\QQDO�D�FKDGZ�V\¶Q�G\GGLR¶Q�{O�� 
 

  
6.2 Pwyllgorau 
6.2.1 Cefnogir gwaith y Bwrdd gan bump is-bwyllgor. Mae gan bob pwyllgor Gylch Gorchwyl 

ZHGL¶L�J\PHUDGZ\R�JDQ�\�%ZUGG��0DH�JDQ�\�pwyllgorau gynllun gwaith ar gyfer y 
IOZ\GG\Q�V\¶Q�F\G-I\QG�k¶X�&\OFK�*RUFKZ\O��0DH�VWUZ\WKXU�\�SZ\OOJRUDX
Q�JDOOXRJL�
adolygiad a thrafodaeth fanylach ynghylch meysydd penodol ac mae'n cynorthwyo 
Llywodraethwyr i ddatblygu dealltwriaeth fanylach o agweddau penodol o'r coleg. 
 

6.2.2 0DH�SRE�SZ\OOJRU�\Q�DGURGG�L¶U�%ZUGG��JDQ�JU\QKRL�HL�ZHLWKJDUHGGDX��DPO\JX�PDWHULRQ�
DOOZHGGRO�DW�V\OZ¶U�%ZUGG�DF�\Q�DUJ\PHOO�DZJU\PLDGDX�DU�HLWHPDX�L¶Z�F\PHUDGZ\R���
Darperir copïau ychwanegol o gofnodion a dogfennau allweddol hefyd ar gael i gyfeirio 
atynt.  Mae eitemau at ddiben gwybodaeth a sicrwydd wedi eu crynhoi mewn adroddiad 
arall. 
 

6.2.3 Y pwyllgorau yw: 
 
Pwyllgor Archwilio Cadeirydd ± Chris Freegard 
Pwyllgor Cwricwlwm ac Ansawdd Cadeirydd - Elizabeth Swaffield 
Pwyllgor Cyllid ac Adnoddau Cadeirydd - Anthony Basnett 
Pwyllgor Llywodraethu ac Aelodaeth Cadeirydd - Sue Ball 
Pwyllgor Cydnabyddiaeth Ariannol Cadeirydd - Mark Langshaw 

  
  
6.3 Pwyllgor Archwilio 
6.3.1 Mae'r Pwyllgor Archwilio'n gweithredu o fewn gofynion  

Cod Ymarfer Archwilio AU Llywodraeth Cymru (ACOP) ac yn cynnwys pedwar 
Llywodraethwr ac  
Aelodau Allanol ychwanegol. Mae gan sawl aelod brofiad arbenigol o archwilio, cyfrifeg  
neu lywodraethu. 
 

6.3.2 0DH�DHORGDHWK�\�SZ\OOJRU�\Q�HLWKULR�&DGHLU\GG�\�*RUIIRUDHWK�D¶U�3HQQDHWK�3ULI�
:HLWKUHGZU�\QJK\G�k¶U�6WDII�D�/O\ZRGUDHWKZ\U�V\¶Q�)\I\UZ\U��<Q�\FKZDQHJRO��QL�DOO�\U�XQ�
aelod o'r Pwyllgor Cyllid ac Adnoddau wasanaethu ar y Pwyllgor Archwilio. Mae'r 
Pennaeth a'r Is-bennaeth (Adnoddau a Chynllunio) yn mynychu'r holl gyfarfodydd y  
SZ\OOJRU�\QJK\G�k
U�&\IDUZ\GGZU�&\OOLG��*ZDKRGGLU�DHORGDX�HUDLOO�R¶U�8ZFK� 
Dîm Arwain i fynychu fel bo'r angen, i gynorthwyo trafodaethau penodol. 
 

6.3.3 
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¶ 28 Tachwedd 2023 

¶ 5 Mawrth 2024 

¶ 7 Mai 2024 

¶ 2 Gorffennaf 2024 
 
Roedd cworwm ym mhob cyfarfod o'r Pwyllgor Archwilio. 
 

6.3.5 Ar ôl bob cyfarfod, mae'r pwyllgor yn darparu adroddiad diweddaru i'r Bwrdd ynghyd â  
chopi o gofnodion drafft a phapurau perthnasol. Fel y gofynnir gan yr ACOP, mae'r 
pwyllgor hefyd yn cyflwyno Adroddiad Blynyddol manwl i'r Bwrdd. Mae'r adroddiad hwn 
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6.5 Pwyllgor Cyllid ac Adnoddau 
6.5.1 Mae'r Pwyllgor Cyllid ac Adnoddau'n cynghori'r Bwrdd ac yn monitro perfformiad ar 

faterion yn ymwneud â rheoli cyllid (yn cynnwys perfformiad, gosod cyllideb ac iechyd 
ariannol), adnoddau dynol, TGCh ac ystadau. Mae'r pwyllgor yn monitro cynnydd wrth 
weithredu Cynlluniau Strategol ym mhob un o'r meysydd hyn yn ogystal â phrosiectau 
cyfalaf mawr. 
 

6.5.2 Ymhlith yr aelodau mae 8 Llywodraethwr, yn cynnwys y Staff Cefnogi Busnes  
Llywodraethwr. Mae aelodau allweddol yr Uwch Dîm Arwain hefyd yn mynychu 
cyfarfodydd: 

��,V-Bennaeth (Adnoddau a Chynllunio) 
��&\IDUZ\GGZU�&\OOLG�DF�<VWDGDX 
��&\IDUZ\GGZU�<PJ\V\OOWLDG�$OODQRO 
��&\IDUZ\GGZU�$GQRGGDX�'\QRO 
��&\IDUZ\GGZU�7*&K 
 

6.5.3 Yn 2023-24, cyfarfu'r pwyllgor bedair gwaith ar: 
� 21 Tachwedd 2023 
� 27 Chwefror 2024 
� 23 Ebrill 2024 
� 25 Mehefin 2024 

 
Roedd cworwm ym mhob cyfarfod. 
 
 

6.6 Pwyllgor Aelodaeth a Llywodraethu 
6.6.1 Mae'r Pwyllgor Aelodaeth a Llywodraethu yn cynghori'r Bwrdd ar faterion yn ymwneud 

ag  
DHORGDHWK�\�*RUIIRUDHWK�JDQ�J\QQZ\V�DHORGDX¶U�%ZUGG��UHFULZWLR�$HORGDX
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� 03 Gorffennaf 2024 
 
Roedd cworwm ym mhob cyfarfod. 
 
 

6.7 Presenoldeb y Gorfforaeth 
6.7.1 &DLII�SUHVHQROGHE�HL�IRQLWUR¶Q�UKHRODLGG�JDQ�\�3Z\OOJRU�/O\ZRGUDHWKX�DF�$HORGDHWK��3DQ�

fo presenoldeb unrhyw unigolyn neu bwyllgor yn rhoi achos i bryderu, mae camau 
priodol yn cael eu cymryd.   
 

6.7.2 Roedd presenoldeb yn y cyfarfodydd
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7.2.1 Ym mis Hydref 2023, hysbysodd Pennaeth/Prif Weithredwr Coleg Gwent ar yr adeg, 
*X\�/DFH\��\�%ZUGG�R¶L�IZULDG�L�\PGGHRO�\P�PLV�0HGL�������&\PHUadwyodd y Bwrdd 
gynllun ar gyfer ail-VWUZ\WKXUR¶U�7vP�$UZHLQ\GGLDHWK�*RUIIRUDHWKRO��<PJ\PHUZ\G�DJ�
\PDUIHULRQ�UHFULZWLR�DU�J\IHU�VZ\GG�\�3HQQDHWK�3ULI�:HLWKUHGZU��\Q�RJ\VWDO�k¶U�VZ\GG�
newydd fel Is-Bennaeth (Partneriaethau a Thaith Dysgwyr). Yn dilyn penodiad Ms 
1LFROD�*DPOLQ�L¶U�VZ\GG�3HQQDHWK�3ULI�:HLWKUHGZU��F\QKDOLZ\G�SURVHV�UHFULZWLR�DUDOO�L�
GGRG�R�K\G�L�EHUVRQ�QHZ\GG�L�\PJ\PU\G�k¶L�U{O�IODHQRURO�IHO�,V-Bennaeth (Cwricwlwm ac 
Ansawdd). 
 
 

7.2.2 Sefydlwyd panel recriwtio ar gyfer pob swydd yn cynnwys: 
 
Y Swydd Pennaeth/Prif Weithredwr - Y Cadeirydd, Is-gadeirydd a phedwar 
Llywodraethwr annibynnol ; a 
 
Swyddi Is-benaethiaid - Y Cadeirydd, Is-gadeirydd a dau Lywodraethwr annibynnol. 
 
 

8. DATBLYGIADAU ALLWEDDOL 
8.1 8Q�R�EULI�IH\V\GG�GDQ�V\OZ¶U�%ZUGG�\Q�ystod 2023-24 oedd Iechyd Ariannol, yn arbennig 

mewn perthynas â phwysau cyllidebu a phrosiectau cyfalaf y dyfodol.  Edrychodd y 
Llywodraethwyr ar hyn yn fanwl yn y Seminar Strategaeth ym mis Mawrth 2023 ac 
unwaith eto yng nghyfarfod y Bwrdd ym mis Rhagfyr 2023. Cytunwyd ar Gynllun 
*ZHLWKUHGX�,HFK\G�$ULDQQRO�DF�PDH�ZHGL¶L�URL�DU�ZDLWK�JDQ�GvP�UKHROL¶U�FROHJ��J\GD�
chysylltiad agos y rheolwyr a chydweithwyr Partneriaeth Gymdeithasol.  Derbyniodd 
Bwrdd y Pwyllgor Cyllid ac Adnoddau ddiweddariadau ym mhob cyfarfod drwy gydol y 
flwyddyn, a chyfrannodd y broses at osod Cyllideb 2024-25. 
 
0DH�SURVLHFWDX�DOOZHGGRO�F\IDODI�<VWDGDX�ZHGL�GHUE\Q�RHGLDGDX�SHOODFK��RQG�PDH¶U�
Bwrdd yn falch o rannu bod y cynlluniau ar y gweill i fod yn barod ar gyfer yr HiVE 
newydd (Canolfan Peirianneg Uchel ei Werth) i agor yng Nglyn Ebwy ym mis Medi 
2025.  
 
0DH¶U�EURVHV�R�GGDWEO\JX�FDPSZV�FDQRO�GLQDV�QHZ\GG�\QJ�1JKDVQHZ\GG��$UGDO�
:\ERGDHWK�&DVQHZ\GG��\Q�GDQJRV�F\QQ\GG��0DH�F\QQ\GG�ZHGL�ERG�\Q�DUDIDFK�QD¶U�
GLVJZ\O��RQG�PDH¶U�%ZUGG�\Q�SDUKDu i dderbyn diweddariadau ac mae disgwyl y bydd y 
prosiect yn symud i'r camau nesaf yn 2024-25. 
 
Yn ystod 2023-34, cymeradwyodd y Bwrdd Brif Gynllun ar gyfer datblygu Campws 
Crosskeys sydd eisoes yn bodoli. Bydd hwn yn gynllun camau 9 mlynedd i wella trefn a 
diweddaru adeiladau gyda chyllid gan y Cyllid Cymunedau Cynaliadwy i Ddysgu. Mae 
GLVJZ\O�L¶U�JZDLWK�DU�*DP���GGHFKUDX�\Q�\VWRG������D�JRUIIHQ�\Q������ 
 

  
9. SWYDDOG LLYWODRAETHU 
9.1 Parhaodd Mrs Marie Carter i fod yn Swyddog Llywodraethu Coleg Gwent drwy gydol 

2023-24. Mae Mrs Carter yn meddu ar Dystysgrif Uwch y Sefydliad Llywodraethu 
Siartredig mewn Llywodraethu Corfforaethol. Mynychodd Mrs Carter bob cyfarfod a 
gynhaliwyd gan y Bwrdd a'i bwyllgorau yn ystod y flwyddyn, gan HLWKULR¶U�3Z\OOJRU�
Cydnabyddiaeth. 
 

9.2 Yn ystod 2023-34, cymerodd y Swyddog Llywodraethu ran mewn hyfforddiant a 
datblygu ar: 
 

� Diogelwch Data a Rhyddid Gwybodaeth 
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� Gwrth-dwyll, Gwrth-lwgrwobrwyo a Gwrth-lygru 
� Iechyd a Diogelwch 
� Amrywiaeth 
� Diogelu 

 
Yn ogystal, mynychodd Gynhadledd Flynyddol Colegau Cymru ac ymuno â sesiwn 
friffio ar-lein ar benodiad Medi. Yn ychwanegol, darparodd bresenoldeb mewn 
F\IDUIRG\GG�5KZ\GZDLWK�/O\ZRGUDHWKX�$%�&\PUX¶U�F\IOH�L�UDQQX¶U�DUIHU�RUDX�D�WKUDIRG�
datblygiadau allweddol yn y sector AB yng Nghymru gyda swyddogion llywodraethu 
proffesiynol eraill 
 
 

10. DATGANIAD SICRWYDD 
 Cyn belled ag y gall fod yn rhesymol ymwybodol, mae Swyddog Llywodraethu Coleg 

Gwent yn fodlon bod Corfforaeth Addysg Bellach Coleg Gwent wedi bodloni ei 
chyfrifoldebau statudol yn y flwyddyn hyd at 31 Gorffennaf 2024. Ymgymerwyd â holl 
IXVQHV�\�%ZUGG�D¶L�EZ\OOJRUDX�\Q�XQRO�k�FKDQOODZLDX�GHGGIZULDHWKRO�D�VWDWXGRO�SULRGRO�
ac Offeryn ac Erthyglau Llywodraethu Coleg Gwent. Mae hi hefyd o'r farn bod 


