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RHEOLWYR ALLWEDDOL, BWRDD LLYWODRAETHWYR A CHYNGHORWYR
PROFFESIYNOL

Diffinnir Rheolwyr Allweddol fel aelodau oir Uwch D'm Rheoli (SLT) ac fefu cynrychiolwyd fel
a ganlyn yn 2022/23:

Ceir rhestr lawn ofr Llywodraethwyr ar dudalen 30 ofr datganiadau ariannol hyn.



CYNNWYS



ADOLYGIAD O 2022/23

ADOLYGIAD O 2022/23

Mae ein Corff Llywodraethu yn falch o gyflwyno eu hadroddiad a'r datganiadau ariannol
wedi'u harchwilio ar gyfer y flwyddyn yn gorffen 31 Gorffennaf 2023. Paratoir y datganiadau
ariannol yn unol &'r Safon Adrodd Ariannol (FRS) 102, Datganiad o'r Arfer a Argymhellir
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ADOLYGIAD O 2022/23

EIN PERFFORMIAD ARIANNOL

Mae’r datganiadau ariannol hyn yn adlewyrchu canlyniadau’r flwyddyn a ddaeth i ben 31
Gorffennaf 2023.

Dylid nodi, er i’r Coleg barhau yn rhan o strwythur Grwp drwy gydol 2022/23, ni fu unrhyw
weithgaredd o fewn yr is-gwmniau yn ystod y cyfnod hwn. Mae dau o'n his-gwmniau, Coleg
Gwent Catering Ltd a Coleg Gwent Enterprises Ltd yn parhau’n anweithredol ac yn ystod y
flwyddyn 2020/21, daethpwyd & Coleg Gwent Training Ltd i ben.

Trafodir perfformiad ariannol y flwyddyn felly, yng nghyd-destun y Coleg yn unig drwy gydol
yr adroddiad. Mewn blwyddyn lle mae sefydliadau wedi parhau i ddioddef oherwydd effaith
ariannol cynnydd sylweddol mewn chwyddiant, mae perfformiad y Coleg yn erbyn ei
Ddangosyddion Perfformiad Allweddol ariannol ar gyfer 2022/23 wedi parhau’n gryf iawn

gyda gwarged gweithredol lawer uwch na’r targed, ar enillion cyn llog, trethi ac
amorteiddiad (EBITA). Mae perfformiad yn erbyn targedau dysgwyr wedi bod yn heriol a
thra nad yw hyn ymddangos i fod yn duedd o fewn y sector, mae hwn yn faes y mae'n rhaid
i ni ei fonitro'n ofalus yn y dyfodol.
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ADOLYGIAD O 2022/23

y buddsoddiadau isorweddol 0 5.3% sy'n cael eu dal yn y gronfa dros y flwyddyn hefyd wedi
cael effaith bositif ar brisiad pensiwn a'r prisiad fel gwarged.
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ADOLYGIAD O 2022/23

Erbyn i'r cyfnod cyflwyno data ddod i ben, rhagwelir y bydd dysgwyr sy'n astudio cyrsiau
BTEC yn cyflawni yn fras yn unol &r blynyddoedd blaenorol gyda phroffiliau graddau cyffelyb.

Mae'r cyfraddau llwyddiant ar eu hisaf mewn Gofal lechyd a Gofal Plant lle mae cymwysterau
newydd wedi parhau i gael effaith negyddol, a hefyd mewn AAT lle mae problemau'r corff
dyfarnu wedi cael effaith ar ganlyniadau ar draws yr holl sector. Roedd y cyfraddau
llwyddiant ar eu huchaf mewn pynciau Amaethyddol a Chelf a Dylunio lle mae'r gyfradd
mynychu a chyflawni wedi bod yn dda iawn.

Prentisiaethau
Nid yw'r gyfradd Iwyddiant ar gyfer Prentisiaethau yn derfynol hyd fis Rhagfyr bob blwyddyn,

ond mae'r Coleg yn rhagweld canlyniad o 77% ar gyfer 22/23. Mae hyn yn gyson gyda'r
canlyniad terfynol ar gyfer 21/22 ac, er ei fod yn is na'r targed uchelgeisiol mae'r Coleg
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ADOLYGIAD O 2022/23

Mae datblygu sgiliau yn parhau'n flaenoriaeth uchel gyda darparu naill ai Bagloriaeth Cymru
neu raglen Sgiliau Agored i holl ddysgwyr llawn amser, ynghyd & llwybrau TGAU lle bydd
angen i ddysgwyr ddatblygu sgiliau rhifedd a llythrennedd. Mae gan ddysgwyr gyfleoedd i
ddatblygu eu sgiliau iaith Gymraeg ac mae hyn yn ffurfio rhan hanfodol o ddysgu ar gyfer
pynciau sy'n flaenoriaeth megis lechyd, Gofal Plant, Gwasanaethau Cyhoeddus, Cyfryngau.

Mae buddsoddi mewn adnoddau yn parhau i'n galluogi ni i sicrhau bod y cynnig cwricwlwm
yn gyfredol ac yn berthnasol, ac yn arwain at ddysgwyr sydd gan y sgiliau i symud ymlaen i
gyflogaeth. Er enghraifft, mae gennym fflyd estynedig o gerbydau trydan mewn peirianneg
chwaraeon modur, labordy deunyddiau cyfansawdd, hybiau Seibr a gorsafoedd efelychu
gofal iechyd, ynghyd & chyfleusterau gofal anifeiliaid a chyfleusterau ceffylau estynedig.

LLWYDDIANNAU
DYSGWYR

LiIwyddodd Academi Rygbi ein merched i gadw eu coron am y drydedd
flwyddyn yn olynol wedi iddynt ennill 17-0 yn erbyn Coleg Llanymddyfri yng
ngemau terfynol Ysgolion a Cholegau Cenedlaethol Undeb Rygbi Cymru o dan
18 oed.

Rydym wedi cael blwyddyn arall eithriadol o lwyddiannus gyda
Chystadleuaeth Sgiliau Cymru, gan brofi ein bod y gorau yng Nghymru ac yn
un o'r colegau gorau yn y DU ar gyfer cystadlaethau sgiliau. Liwyddwyd i
sicrhau medalau mewn amrywiaeth o feysydd sgiliau, o ddatrysiadau
meddalwedd i fusnesau i hyfforddi personol, ac o blymio i gelf gemau 3D.
Liwyddwyd i sicrhau 17 medal, gyda 3 Medal Aur a 6 Medal Arian.

Cafodd tri o'n dysgwyr talentog eu dewis o blith cannoedd o gystadleuwyr i
gynrychioli'r Deyrnas Gyfunol yn Sgwad Cenedlaethol Worldskills. Dymunwn
yn dda i'r dysgwyr hyn pan fyddant yn teithio i Lyon ym mis Medi 2024.

Yn olaf, yn rowndiau terfynol Worldskills UK, fe wnaeth un ar ddeg o'n
dysgwyr talentog gipio medal Aur, Arian, Efydd a chlod uchel.
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DATBLYGU
CWRICWLWM
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ADOLYGIAD O 2022/23

GWOBRAU A
DATHLIADAU

Anrhydeddwyd y tim Celfyddydau Creadigol ar Gampws Crosskeys gyda
Gwobr Arian ar gyfer Tim Addysg Bellach y Flwyddyn yng ngwobrau
Pearson National Teaching Awards. Maent wedi llwyddo yn erbyn
cannoedd o ymgeiswyr o'r DU a bellach maent ar restr fer i ennill un
o'r 16 Gwobr Aur.

Fel rhan o'n dathliadau amrywiaeth, fe wnaethom gynnal digwyddiad
yn rhan o Ddiwrnod Amrywiaeth Diwylliannol y Cenhedloedd Unedig ar
26 Mai 2023, ac fe ymunodd aelodau o'r Rhwydwaith Cyswllt
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ADOLYGIAD O 2022/23

BUDDSODDIAD YN EIN STAFF

Wrth adolygu'r 12 mis diwethaf, mae llawer o'n hamser a'n ffocws wedi bod ar barhau i
fewnosod ffyrdd o weithio sydd wedi'u hadolygu, lle mae wedi bod yn fuddiol i wneud hynny.
Rydym wedi canolbwyntio ar adnabod anghenion staff wrth iddynt barhau i gefnogi ein
dysgwyr, gan gydnabod bod y tair blynedd ddiwethaf wedi bod yn arbennig o heriol i bobl
ifanc.

Ymgysylltu & Staff

Cyhoeddwyd yr arolwg ymgysylltu & staff am y drydedd flwyddyn ym mis Mehefin 2023, ac
rydym wedi gweld cynnydd o 1% yn ein sgor ymgysylltu gyda staff sydd bellach yn symud at
66%. Mae camau gweithredu craidd wedi cael eu cymryd yn dilyn yr adborth arolwg 2022,
a gellir eu gweld yn y buddsoddiad sylweddol a wnaed mewn lles, cynhwysiant, dysgu a
datblygu ac adolygu polisi. Mae cynlluniau gweithredu yn awr yn cael eu creu er mwyn
ymateb i ganlyniadau arolwg Mehefin 2023 a byddant yn cael eu rhannu gydar holl
gydweithwyr drwy amrywiaeth o sianeli cyfathrebu.

Hyfforddiant a Datblygiad Proffesiynol Parhaus
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ADOLYGIAD O 2022/23

Mae'r Coleg hefyd yn ceisio sicrhau tegwch a thryloywder ynghylch dyraniad tal ac mae'r
adroddiad blynyddol ar Fwich Cyflog Rhywedd yn un elfen o hyn. Yn ystod 2022/23 fe
adroddasom am fwich cyflog rhywedd cymedrig o 6.75% a bwich cyflog rhywedd canolrifol
0 13.08%.

Amrywiaeth a Chynhwysiant

Rydym wedi parhau i yrru diwylliant o gynhwysiant ac rydym yn dathlu amrywiaeth ein
dysgwyr, cydweithwyr, cymunedau a rhanddeiliaid. Cafodd ein gwaith caled a'n hymdrech
yn y maes ei gydnabod yng ngwobrau CIPD De Cymru pan dderbyniodd y Coleg glod uchel am
y Fenter Amrywiaeth a Chynhwysiant Orau. Mae cyflawniadau yn ystod y 12 mis diwethaf yn

cynnwys:

f Mae'r Cynllun Cydraddoldeb Strategol wedi'i adolygu yn ei gyfanrwydd ac mae'n
cyflwyno'r weledigaeth ar gyfer Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant yn vy
Coleg dros y 3 mlynedd nesaf.

f Mae'r Grwp Llywio Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant yn parhau i gwrdd ac
mae'n gweithio tuag at ehangu eu dyfnder a'u cwmpas. Mae hyn wedi cael ei
arddangos drwy liaws o fideos.

' Mae camau gweithredu tuag at gynllun 10 pwynt Gwrth-Hiliaeth y Gnwp
Arweinyddiaeth Pobl Dduon (BLG) wedi eu symud yn eu blaen. Mae hyn yn cynnwys
90% o’r holl gydweithwyr yn cwblhau Hyfforddiant Gwrth-Hiliaeth.

Mae 6 Rhwydwaith Cyswllt Staff newydd wedi eu sefydlu gyda thros 180 o aelodau ar
hyd a lled y Coleg.

f Mae 30+ o straeon o dan y chwyddwydr wedi cael eu rhannu sy'n dangos ethos “un
tim” ac sy'n hyrwyddo Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant a lles fel
blaenoriaeth i'r Coleg.

f Lansio Pecyn Cymorth laith Gynhwysol.

f Mae 32 o erthyglau Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant wedi cael eu rhannu
gyda'r holl gydweithwyr drwy lansio'r ymgyrch "Bydd yn Ti dy Hun". Roedd yr ymgyrch
hon yn canolbwyntio ar groesawu amrywiaeth a chreu man diogel fel bod pawb yn
teimlo eu bod yn gallu bod yn nhw eu hunain yn y gwaith.

lechyd a Lles

Mae iechyd a lles cydweithwyr yn parhau i fod yn flaenoriaeth yn y Coleg, ac rydym yn
parhau i ymateb i adborth yr arolwg staff mewn perthynas & dangosyddion Lles a chyfraddau
absenoldebau cydweithwyr.

Yny 12 mis diwethaf, mae'r camau gweithredu wedi cynnwys y canlynol:

Cyflwyno'r ap llesiant - Headspace. Mae hwn ar gael i bob cydweithiwr.

f Mynediad at gefnogaeth iechyd meddwl sy'n sensitif i ddiwylliant ar gyfer pobl Dduon,
Asiaidd ac o gymunedau ethnig lleiafrifol.

f Rhoi cyfle i gydweithwyr fod yn rhan o'n 6 rhwydwaith cyswllt staff.

I Darparu rhaglen llesiant 3 sesiwn sy'n canolbwyntio ar Les Ariannol a Chydnerthedd
Personol.

I System gyfeirio well tuag at gynnig llesiant y Coleg.

f Cwblhau grwpiau ffocws Llesiant oedd yn ystyried y camau y mae angen i'r Coleg eu
cymryd er mwyn mynd i'r afael ag unrhyw broblemau llesiant a llwyth gwaith.
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PARTNERIAETHAU

Mae gweithio mewn partneriaeth ac ymgysylltu gyda rhanddeiliaid yn parhau i fod yn
weithgareddau pwysig it Coleg er mwyn gwella ac ehangu ein budd i ddysgwyr, cyflogwyr
a'r gymuned.

Pwrpas ein Haddewid Partneriaeth yw cryfhau’r cysylltiadau gyda diwydiant a rhoi hwb i
ymgysylltiad gyda chyflogwyr, er mwyn helpu i fodloni blaenoriaethau sgiliau rhanbarthol,
cefnogi canlyniadau myfyrwyr a’r economi leol. Eleni gwelwyd y nifer o gyflogwyr oedd
wedi ymrwymo i'r Addewid gynyddu i 15, gyda nifer o'r cyflogwyr eraill yn mynegi diddordeb
i ymuno. Mae ein gwaith ar Coleg Seibr Cymru, mewn partneriaeth gydag Admiral, Fujitsu
a Thales wedi ennill lle i'r Coleg ymysg tri olaf Gwobrau Rhagoriaeth mewn Dysgu Byd Real.

Mae'r Coleg yn cynnig contract Prentisiaeth fel rhan o'r consortiwm B-WBL, sydd dan
arweiniad Coleg Sir Benfro. Mae'r trefniant hwn yn parhau i weithion dda ac mae'r
Consortiwm yn darparu llawer o gefnogaeth i raglen Prentisiaeth y Coleg, yn ogystal &
hwyluso contract Llywodraeth Cymru. Rhagwelir y bydd deilliannau Prentisiaethau 2022/23
ar gyfer y Coleg yn gwella ar 2021/22, ac rydym wedi gweld twf pellach yng ngwerth ein
cytundeb eleni.

Mae'r Coleg yn gweithio'n strategol gyda nifer o bartneriaid addysg uwch er mwyn cynnig
cyrsiau lefel prifysgol mewn amrywiaeth cynyddol o feysydd pwnc. Yn ystod 2022/23 fe
wnaeth 593 o ddysgwyr ymrestru ar gwrs addysg uwch yn cwmpasu amrywiaeth o gyrsiau.
Rydym hefyd yn cydweithio gyda phrifysgolion, yn fwyaf nodedig, Prifysgol De Cymru, ar
weithgarwch rhanbarthol er budd y gymuned leol a chyflogwyr.

Mae'r Coleg yn cwmpasu pum ardal Awdurdod Lleol a gwneir ymdrech i ymgysylltu a
phartneriaethau strategol a gweithredol perthnasol, gan gynnwys Byrddau Gwasanaethau
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Mae'r Pennaeth yn parhau i gynrychioli'r sector AB ym Mhartneriaeth Sgiliau Prifddinas-
Ranbarth Caerdydd, sef y Bartneriaeth Sgiliau Rhanbarthol ar gyfer de-ddwrl11 0 0 1 437.838.86 T46.86
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Bydd y risgiau yma yn cael eu rheoli a'u monitro'n agos drwy gydol 2023/24.
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DATGANIAD Y CORFF LLYWODRAETHU AR REOLEIDD-DRA, PRIODOLDEB A CHYDYMFFURFIAETH Y GORFFORAETH GYDAG
AMODAU A

DATGANIAD Y CORFF LLYWODRAETHU AR REOLEIDD-DRA, PRIODOLDEB A
CHYDYMFFURFIAETH Y COLEG AG AMODAU A THELERAU CYLLID GAN LYWODRAETH
CYMRU.

Mae'r Gorfforaeth wedi ystyried ei chyfrifoldeb i hysbysu Llywodraeth Cymru o anghysondeb,
amhriodoldeb ac anghydffurfiaeth briodol & thelerau ac amodau cyllid Llywodraeth Cymru,
dan y Memorandwm Ariannol a'r Amodau Cyllid sydd wedi'u sefydlu rhwng y Coleg a
Llywodraeth Cymru. Fel rhan o'n hystyriaeth, rydym wedi rhoi sylw dyledus i ofynion y
Memorandwm Ariannol a'r Amodau Cyllid.

Rydym yn cadarnhau nad ydym wedi darganfod unrhyw achos o anghysondeb, amhriodoldeb
nag anghydffurfiaeth briodol mewn perthynas & chyllid hyd yn hyn. Os caiff unrhyw achos
ei adnabod ar 6l dyddiad y datganiad hwn, bydd hwn yn cael ei adrodd i Lywodraeth Cymru.

Llofnod: Llofnod:
Cadeirydd Pennaeth/Prif Weithredwr
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DATGANIAD AR LYWODRAETHIANT CORFFORAETHOL A RHEOLAETH FEWNOL

Mae'r Bwrdd hefyd yn cynnal ei fusnes gyda chefnogaeth is-bwyllograu ac mae wedi
cymeradwyo'r Cylch Gorchwyl ar gyfer pob un o'r rhain. Yn ystod 2022/23, roedd y
pwyllgorau hyn fel a ganlyn:

Pwyllgor Archwilio

Pwyllgor Cwricwlwm ac Ansawdd
Pwyllgor Cyllid ac Adnoddau
Pwyllgor Llywodraethu ac Aelodaeth
Pwyllgor Cydnabyddiaeth

Mae pob pwyllgor yn darparu'r Bwrdd gydag adroddiad yn amlinelli'r busnes y delir ag ef a'r
pwyllgor mwyaf diweddar. Mae'r adroddiad hwn yn amlygu unrhyw feysydd sy'n achosi pryder
ac yn cyflwyno penderfyniadau sy'n cael eu hargymell i'r Bwrdd i'w cymeradwyo. Darperir
cofnodion drafft a phapurau perthnasol hefyd er gwybodaeth.

Penodiadau
Mae penodi Llywodraethwyr ac Aelodau Allanol yn ddibynnol ar gael eu cymeradwyo gan y
Bwrdd yn seiliedig ar dystiolaeth ac argymhellion y Pwyllgor Llywodraethu ac Aelodaeth.

Mae'r pwyllgor hwnnw yn gyfrifol am oruchwylio'r broses recriwtio a dethol a bydd yn cwrdd
gyda deiliaid posib y swydd cyn gwneud ei argymhellion i'r bwrdd.
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DATGANIAD AR LYWODRAETHIANT CORFFORAETHOL A RHEOLAETH FEWNOL
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DATGANIAD AR LYWODRAETHIANT CORFFORAETHOL A RHEOLAETH FEWNOL

Dyddiad penodi/ Ail- Cyfnod yny Statws Pwyllgorau a Presenoldeb

benodi Swydd wasanaethwyd* | yn 2022/23
Blynyddoedd
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DATGANIAD AR LYWODRAETHIANT CORFFORAETHOL A RHEOLAETH FEWNOL

Dyma’r Aelodau Allanol a wasanaethodd ar bwyllgorau’r Gorfforaeth yn ystod y cyfnod:

Rafiu Ajayi 01.04.2023 3 Yn annibynnol | A 100%
ac yn allanol
Farishna Chohan-Solanki 01.04.2023 3 Yn annibynnol | A 100%
ac yn allanol
Dorota Lee 01.06.2021 3 Yn annibynnol | A 75%
ac yn allanol
Gareth Watts 01.11.2015 3 Annibynnol A Amherthnasol
01.12.2018 Ail- Allanol
benodwyd.
01.12.2021 Ail-
benodwyd.
09.10.2023 Ail-
benodwyd. Fel Llywodraethwr

PWYLLGORAU'R GORFFORAETH
Pwyllgor Cwricwlwm ac Ansawdd

Mae'r Pwyllgor Cwricwlwm ac Ansawdd yn goruchwylio perfformiad a datblygiadau allweddol ym
mhob maes sy'n berthnasol i ansawdd yr addysg a chymorth i ddysgwyr ac ar draws darpariaeth
llawn amser, rhan amser, prentisiaeth a darpariaeth yn y gymuned. Mae'n monitro cynllunio a
darparu'r cwricwlwm, yn ogystal & chynnydd ar weithredu'r Strategaethau Addysgu a Dysgu,
Cwricwlwm a Sgiliau a Chyfadran. Mae'r pwyllgor hefyd yn adolygu diweddariadau cyson ar
recriwtio, cadw, presenoldeb, asesu a chyrhaeddiad dysgwyr. Mae meysydd goruchwylio eraill
yn cynnwys ymwneud myfyrwyr, Diogelu ac Anghenion Dysgu Ychwanegol.

Mae'r pwyllgor yn cynnwys deg aelod, gan gynnwys y Llywodraethwr Staff Addysgu a thri
Myfyriwr-Lywodraethwr. Mae aelodau perthnasol or uwch dim rheoli yn mynychu'r holl
gyfarfodydd. Yn 2022/23, cyfarfu'r pwyllgor bedair gwaith.

Pwyllgor Cyllid ac Adnoddau

Mae'r Pwyllgor Cyllid ac Adnoddau yn cynnig cyngor i'r Bwrdd ac yn monitro perfformiad ar
faterion yn ymwneud & rheoli cyllid, adnoddau dynol, TGCh ac ystadau. Yn ogystal, mae'r
pwyllgor yn monitro cynnydd prosiectau cyfalaf mawr.

Mae'r pwyllgor yn cynnwys saith aelod, yn cynnwys y Llywodraethwr Staff Cymorth Busnes a
Chadeirydd y Gorfforaeth. Ni all yr un aelod o'r Pwyllgor Archwilio wasanaethu ar y Pwyllgor
Cyllid ac Adnoddau. Cyfarfu'r pwyllgor bedair gwaith yn ystod 2022/23 a bu i aelodau perthnasol
yr uwch dim rheoli fynychu'r holl gyfarfodydd.

Pwyllgor Aelodaeth a Llywodraethu

Mae'r Pwyllgor Aelodaeth a Llywodraethu yn cynghori'r Bwrdd ar faterion yn ymwneud ag
aelodaeth y Gorfforaeth gan gynnwys recriwtio, rheoli perfformiad, datblygu Llywodraethwyr a
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DATGANIAD AR LYWODRAETHIANT CORFFORAETHOL A RHEOLAETH FEWNOL

DATGANIAD AR GYFRIFOLDEBAU AELODAU O'R CORFF LLYWODRAETHU
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DATGANIAD AR LYWODRAETHIANT CORFFORAETHOL A RHEOLAETH FEWNOL

Aelodau'r Corff LIywodraethu'n gyfrifol am sicrhau rheolaeth ddarbodus, effeithlon ac effeithiol
0 adnoddau a gwariant y Coleg, fel nad yw buddion y dylid eu cyflawni wrth ddefnyddio arian
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ADRODDIAD YR ARCHWILWYR ANNIBYNNOL

ADRODDIAD YR ARCHWILWYR ANNIBYNNOL | GORFFORAETH COLEG GWENT
(y "sefydliad™)

Adroddiad ar archwiliad o'r datganiadau ariannol

Barn

Yn ein barn ni, mae datganiadau ariannol Coleg Gwent (y "datganiadau ariannol"):

e yn rhoi darlun cywir a theg o gyflwr materion y sefydliad fel yr oeddynt ar 31 Gorffennaf
2023, ac incwm a gwariant a llifau arian y sefydliad ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben
bryd hynny;

e wedi'u paratoi'n briodol yn unol ag Arferion Cyfrifyddu a Dderbynnir yn Gyffredinol yn y
Deyrnas Unedig (Safonau Cyfrifyddu'r Deyrnas Unedig, yn cwmpasu FRS 102 “Y Safon
Adrodd Ariannol sy'n berthnasol yn y DU a Gweriniaeth Iwerddon”, a chyfraith
berthnasol);

e wedi'u paratoi'n briodol yn unol & gofynion y Datganiad o Arfer Argymelledig - Cyfrifyddu
ar gyfer Addysg Bellach ac Uwch; ac

e wedi’u paratoi'n briodol yn unol & Chanllaw Cyfrifyddu a gyhoeddwyd gan Lywodraeth
Cymru.

Rydym wedi archwilio’r datganiadau ariannol, sydd wedi’u cynnwys yn yr Adroddiad a’r Cyfrifon
Blynyddol (yr “Adroddiad Blynyddol”), sy’n cwmpasu’r Mantolenni fel yr oeddynt ar 31
Gorffennaf 2023; y Datganiadau o Incwm Cynhwysfawr a, Datganiadau o Newidiadau mewn Arian
Wrth Gefn a Datganiadau Llifau Arian ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben bryd hynny; a'r nodiadau
i'r datganiadau ariannol, sy'n cynnwys crynodeb o bolisiau cyfrifyddu arwyddocaol.

Sail y farn

Cynaliasom ein harchwiliad yn unol &'r Safonau Archwilio Rhyngwladol (DU) ("ISAs (UK)") a
chyfraith berthnasol. Disgrifir ein cyfrifoldebau dan y Safonau Archwilio Rhyngwladol (DU) hynny
ymhellach yn adran cyfrifoldebau’r Archwilwyr am archwilio’r datganiadau ariannol yn ein
hadroddiad. Credwn fod y dystiolaeth archwilio yr ydym wedi'i chael yn ddigonol ac yn briodol i
roi sail i'n barn amodol.

Annibyniaeth
Gwnaethom barhau i fod yn annibynnol oddi ar y sefydliad yn unol a’r gofynion moesegol sy’n

berthnasol i’n harchwiliad o’r datganiadau ariannol yn y DU, gan gynnwys Safon Foesegol y FRC,
ac rydym wedi cyflawni ein cyfrifoldebau moesegol eraill yn unol &'r gofynion hyn.

Casgliadau yn ymwneud a busnes gweithredol

Yn seiliedig ar y gwaith yr ydym wedi'i wneud, nid ydym wedi nodi unrhyw ansicrwydd perthnasol
sy'n ymwneud & digwyddiadau neu amodau a allai, yn unigol neu ar y cyd, fwrw amheuaeth
sylweddol ar allu'r sefydliad i barhau fel cwmni sy'n parhau am gyfnod o ddeuddeng mis o leiaf
o'r adeg yr awdurdodir y datganiadau ariannol i'w cyhoeddi.

Wrth archwilio'r datganiadau ariannol, daethom i'r casgliad fod defnydd y Gorfforaeth o sail
cyfrifyddu cwmni sy'n parhau wrth baratoi'r datganiadau ariannol yn briodol.

Wedi dweud hynny, gan na ellir rhagweld digwyddiadau neu amodau'r dyfodol, nid yw'r casgliad
hwn yn gwarantu gallu'r sefydliad i barhau fel cwmni sy'n parhau.

Disgrifir ein cyfrifoldebau a chyfrifoldebau'r Gorfforaeth mewn perthynas & chwmni sy'n parhau
yn adrannau perthnasol yr adroddiad hwn.

39



DATGANIAD AR LYWODRAETHIANT CORFFORAETHOL A RHEOLAETH FEWNOL

Adrodd ar wybodaeth arall

Mae'r wybodaeth arall yn cynnwys yr holl wybodaeth yn yr Adroddiad Blynyddol, ac eithrio'r
datganiadau ariannol a'n hadroddiad archwilwyr ar hynny. Y Gorfforaeth sy’n gyfrifol am y
wybodaeth arall. Nid yw ein barn am y datganiadau ariannol yn cynnwys y wybodaeth arall ac,
yn unol & hynny, nid ydym yn mynegi unrhyw farn archwilio nac unrhyw fath o sicrwydd ar hynny.

Mewn perthynas &n harchwiliad o’r datganiadau ariannol, ein cyfrifoldeb yw darllen y
wybodaeth arall ac, wrth wneud hynny, ystyried a yw’r wybodaeth arall yn anghyson mewn
modd perthnasol &’r datganiadau ariannol neu fod ein gwybodaeth a gafwyd yn yr archwiliad
neu fel arall yn ymddangos fel petai wedi’i cham-ddatgan mewn modd perthnasol. Os ydym yn
adnabod anghysondebau perthnasol neu gam-ddatgan perthnasol amlwg, mae'n ofynnol i ni
gynnal gweithdrefnau i bennu a oes cam-ddatgan perthnasol yn y datganiadau ariannol neu gam-
ddatgan perthnasol o'r wybodaeth arall. Os, ar sail y gwaith yr ydym wedi'i wneud, y byddwn yn
dod i’r casgliad bod cam-ddatgan perthnasol yn y wybodaeth arall hon, mae’n ofynnol i ni adrodd
ar hynny. Nid oes gennym ddim i'w adrodd mewn perthynas &'r cyfrifoldebau hyn.

Cyfrifoldebau am y datganiadau ariannol a'r archwiliad
Cyfrifoldebau’r Gorfforaeth am y datganiadau ariannol

Fel yr eglurir yn llawnach yn y Datganiad o Gyfrifoldebau Aelodau'r Gorfforaeth, y Gorfforaeth
sy’n gyfrifol am baratoi'r datganiadau ariannol yn unol &'r fframwaith perthnasol ac am fod yn
fodlon eu bod yn rhoi barn gywir a theg. Mae'r Gorfforaeth hefyd yn gyfrifol am reolaeth fewnol
o'r fath fel y mae'n credu sy'n hanfodol er mwyn gallu paratoi datganiadau ariannol sy'n rhydd
rhag cam-ddatgan perthnasol, boed hynny drwy dwyll neu gamgymeriad.

Wrth baratoi'r datganiadau ariannol, mae'r Gorfforaeth yn gyfrifol am asesu gallu'r grivp a'r
sefydliad i barhau fel cwmni sy'n parhau, gan ddatgelu, fel sy'n berthnasol, materion sy'n
ymwneud & chwmni sy'n parhau a defnyddio'r cyfrifon cwmni sy'n parhau oni bai bod y
Gorfforaeth naill ai'n bwriadu diddymu'r sefydliad neu beidio gweithrediadau, neu os nad oes
dewis realistig arall heblaw am wneud hynny.
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twyllo'r datganiadau ariannol (gan gynnwys y risg o wrth-wneud rheolyddion), a phennu bod y
prif risgiau yn ymwneud & thrafodion twyllodrus wedi'u bwriadu i orbwysleisio perfformiad a
sefyllfa ariannol y sefydliad. Roedd y gweithdrefnau archwilio a wnaethpwyd yn cynnwys:

e Adolygu cofnodion cyfarfodydd y pwyllgorau a chael trafodaethau gyda rheolwyr, gan
gynnwys ystyried achosion hysbys neu a ddrwgdybir o ddiffyg cydymffurfio & deddfau a
rheoliadau a thwyll;

e Defnyddio technegau archwilio ar gyfrifiaduron i adnabod a phrofi cyfnodolion a llaw risg
uwch, yn enwedig y rheiny sydd & chyfuniadau cyfrifon anarferol;

e Adolygu pa mor briodol yw'r tybiaethau a ddefnyddir gan y grvp i amcangyfrif gwerth
diffygion y cynllun pensiwn & buddion wedi'u diffinio; a
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Datganiad ar lif arian ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben 31 Gorffennaf 2023

2023 2022
£°000 £°000
LIif arian parod o weithgareddau gweithredol
Gwarged/(Diffyg) ar gyfer y flwyddyn cyn unrhyw enillion a 86 (2,242)
cholledion eraill
Addasiad ar gyfer eitemau heb fod yn ariannol
Dibrisiant 6,253 5,299
Gostyngiad mewn dyledwyr (98) (835)

Cynnydd mewn credydwyr yn ddyledus cyn pen blwyddyn
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1. DATGANIAD AR BOLISIAU CYFRIFYDDU A THECHNEGAU AMCANGYFRIF

Mae'r polisiau cyfrifyddu canlynol wedi'u cymhwyso'n gyson wrth ddelio gydag eitemau a ystyrir yn
berthnasol i’r datganiadau ariannol.

Sail paratoi
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Caiff grantiau (gan gynnwys grantiau ymchwil) o ffynonellau anllywodraethol eu cydnabod fel incwm
pan mae'r Coleg yn gymwys am yr incwm ac mae'r amodau yn ymwneud & pherfformiad wedi'u
bodloni. Caiff incwm a dderbynnir cyn i'r amodau cysylltiedig & pherfformiad gael eu bodloni ei
gydnabod fel incwm wedi'i ohirio o fewn credydwyr ar y fantolen a'i ddatgan yn incwm fel mae'r
amodau'n cael eu bodloni.

Cyllid grant cyfalaf

Caiff grantiau cyfalaf y Llywodraeth eu cyfalafu, eu cadw fel incwm wedi'i ohirio a'u cydnabod fel
incwm dros oes ddefnyddiol ddisgwyliedig yr ased, dan y model cronni fel y caniateir gan FRS 102.
Caiff grantiau eraill o ffynonellau anllywodraethol eu cydnabod fel incwm pan mae'r Coleg yn gymwys
amy cyllid yn amodol ar unrhyw amodau yn ymwneud a pherfformiad yn cael eu bodloni. Caiff incwm
a dderbynnir cyn i'r amodau cysylltiedig & pherfformiad gael eu bodloni ei gydnabod fel incwm wedi'i
ohirio o fewn credydwyr ar y Fantolen a'i ddatgan yn incwm fel mae'r amodau'n cael eu bodloni.

Incwm ffi

Nodir incwm o ffioedd dysgu yn gros o unrhyw wariant nad yw'n ostyngiad a chaiff ei gydnabod yn y
cyfnod y caiff ei dderbyn.

Incwm buddsoddiad

Caiff pob incwm o flaendaliadau tymor byr ei gredydu i'r cyfrif incwm a gwariant yn y cyfnod yr
enillir ef ar sail dderbyniadwy.

Trefniadau asiantaeth

Mae'r Coleg yn gweithredu fel asiant wrth gasglu a thalu cronfeydd cymorth dewisol penodol. Mae
taliadau cysylltiedig a geir gan y cyrff cyllid a threuliau dilynol i fyfyrwyr wedi'u heithrio o incwm a
gwariant y Coleg lle mae'r Coleg yn cael ei amlygu i risg isel iawn neu'n cael budd economaidd isel
iawn mewn perthynas a'r trafodiad.

Cyfrif am fuddion 6l-gyflogaeth

Caiff buddion él-gyflogaeth i gyflogeion y Coleg eu darparu'n bennaf gan y Cynllun Pensiwn Athrawon
(CPA) a'r Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol. Cynlluniau buddion wedi'u diffinio yw'r rhain, sy'n cael
eu hariannu'n allanol a'u contractio allan o Ail Gynllun Pensiwn y Wladwriaeth.

Mae'r CPA yn gynllun heb ei ariannu. Caiff cyfrifiadau i'r CPA eu cyfrifo er mwyn lledaenu cost
pensiynau dros fywyd gwaith cyflogeion gyda'r Coleg mewn modd y mae'r cost pensiwn yn ganran
lefel sylweddol o'r gyflogres bensiynadwy ar hyn o bryd ac yn y dyfodol. Caiff y cyfraniadau eu pennu
gan actiwariaid cymwys ar sail prisiadau gan ddefnyddio dull budd arfaethedig. Mae’r CPA yn gynllun
aml-gyflogwr ac nid yw'r Coleg yn gallu adnabod ei gyfran o'r asedau sylfaenol a rhwymedigaeth y
cynll
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asedau'r cynllun a'r adenillion ar asedau'r cynllun yn cael ei gydnabod yn enillion a cholledion
cydnabyddedig eraill.

Mae enillion a cholledion actiwaraidd yn cael eu cydnabod yn syth yn enillion a cholledion
cydnabyddedig eraill. Lle mae gwerth asedau pensiwn yn fwy na'r rhwymedigaethau pensiwn nid yw
gwarged pensiwn ond yn cael ei gydnabod pan mae yna sicrwydd ynghylch gallu'r Coleg i adfer y
warged drwy gyfraniadau gostyngedig yn y dyfodol.

Buddion cyflogaeth tymor byr

Mae buddion cyflogaeth tymor byr, megis cyflogau ac absenoldebau digolledol (tal gwyliau) wedi'u
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Asedau'n cael eu hadeiladu

Caiff asedau sy'n cael eu hadeiladu eu cyfrif ar gost yn seiliedig ar werth tystysgrifau'r pensaer a
chostau uniongyrchol eraill, a achoswyd hyd at 31 Gorffennaf. Ni chant eu dibrisio nes y dechreuir
eu defnyddio.

Gwariant dilynol ar asedau sefydlog cyfredol

Lle achosir gwariant sylweddol ar asedau sefydlog diriaethol ar 6l y pryniant cychwynnol, caiff ei
godi i'r SOCI yn y flwyddyn ariannol y'i hachoswyd, oni bai ei fod yn cynyddu buddion y Coleg yn'y
dyfodol, ac os hynny, caiff ei gyfalafu a'i ddibrisio fel sy'n berthnasol.

Offer
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Nid yw rhwymedigaethau amodol yn cael eu cydnabod yn y fantolen ond cant eu datgan yn nodiadau'r
datganiadau ariannol.

Beirniadaethau o ran cymhwyso polisiau cyfrifyddu a ffynonellau allweddol o ansicrwydd
amcangyfrif

Wrth baratoi'r datganiadau ariannol hyn, mae'r rheolwyr wedi sefydlu'r farn ganlynol:

1 Pennu a oes unrhyw ddangosyddion o ddiffyg yn asedau diriaethol y grivp. Mae ffactorau a
gymerir i ystyriaeth wrth gyrraedd penderfyniad o'r fath yn cynnwys dichonoldeb economaidd
a pherfformiad ariannol disgwyliedig yr ased yn y dyfodol lle mae'n gydran uned cynhyrchu
arian mwy, dichonoldeb a pherfformiad disgwyliedig yr uned honno yn y dyfodol.

Ffynonellau allweddol eraill o ansicrwydd amcangyfrif

2.

1 Asedau sefydlog diriaethol

Mae asedau sefydlog diriaethol yn cael eu dibrisio dros eu hoes ddefnyddiol gan gymryd i
ystyriaeth gwerth gweddilliol, pryd bynnag sy'n briodol. Caiff oes wirioneddol yr asedau a'r
gwerthoedd gweddilliol eu hasesu bob blwyddyn a gallant amrywio yn dibynnu ar nifer o
ffactorau. Wrth ail-asesu oes asedau, caiff ffactorau megis arloesedd technolegol a rhaglenni
cynnal a chadw eu cymryd i ystyriaeth. Mae asesiadau gwerth gweddilliol yn ystyried materion
megis amodau'r farchnad yn y dyfodol, oes sydd gan yr ased ar 6l a gwerthoedd gwaredu
arfaethedig.

1 Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol

Mae gwerth cyfredol rhwymedigaeth buddion wedi'u diffinio y Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol
yn dibynnu ar nifer o ffactorau sy'n cael eu pennu ar sail actiwaraidd gan ddefnyddio amrywiaeth
o dybiaethau. Mae'r tybiaethau a ddefnyddir yn pennu'r gost net (incwm) ar gyfer pensiynau yn
cynnwys y gyfradd ddisgowntio. Bydd unrhyw newid yn y tybiaethau hyn, sy'n cael eu datgelu yn
nodyn 22, yn effeithio ar swm cario ymlaen y rhwymedigaeth bensiwn. Yn ogystal, mae dull treigl
sy'n rhagamcanu canlyniadau o'r prisiad actiwaraidd llawn diweddaraf a wnaed ar 31 Mawrth
2022 wedi'i ddefnyddio gan yr actwari i brisio'r rhwymedigaethau pensiwn ar 31 Gorffennaf 2023.
Byddai unrhyw wahaniaethau rhwng y ffigyrau sy'n deillio o'r dull treigl a phrisiad actiwaraidd
llawn yn effeithio ar swm cario ymlaen y rhwymedigaeth bensiwn.

GRANTIAU LLYWODRAETH CYMRU

Coleg Coleg
2023 2022
£'000 £'000
Grantiau Rheolaidd
Grant Rheolaidd LIC 55,510 51,468
Dysgu Seiliedig ar Waith 2,395 2,243
Datganiad Grantiau Cyfalaf Gohiriedig LIC
- adeiladau 129 129
Datganiad Grantiau Cyfalaf Gohiriedig LIC
- cyfarpar 2,191 1,578
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Cyfanswm 2,220 2,340
6. INCWM BUDDSODDIAD
Coleg Coleg
2023 2022
£'000 £'000
Llog banc yn dderbyniadwy 357 11
Cyfanswm 357 11
7. COSTAU STAFF

Nifer o staff
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